Consell Comarcal de

P les Garrigues

Anunci

Per acord de data 13 d’octubre de 2026, la Junta de Govern del Consell Comarcal de les
Garrigues ha aprovat les bases especifiques i I'obertura de la convocatoria que han de
regir el procediment de seleccid, mitjangant concurs de meérits i pel procediment
d’'urgencia, per a la contractacié laboral temporal d’'una plaga de técnic/a de cultura i la
constitucio d'una borsa de treball del Consell Comarcal de les Garrigues.

El termini de presentacié de sol-licituds de participacié és de cinc (5) dies habils, a
comptar de I'endema de la publicacio al tauler d’anuncis electronic.
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Data Signatura: 15/10/2026

President

Les Borges Blanques, signat electronicament

El president, Antoni Josep Villas Miranda

CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU, MITJANGANT
CONCURS DE MERITS | PER PROCEDIMENT D'URGENCIA, PER A LA
CONTRACTACIO LABORAL TEMPORAL D’UNA PLAGA DE TECNIC/A DE CULTURA
| LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL DEL CONSELL COMARCAL DE
LES GARRIGUES.

1. Objecte i ambit d’aplicacié

L'objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu, mitjancant el sistema de concurs
de merits i pel procediment d'urgéncia, per a la contractacié laboral temporal d'una
persona per ocupar el lloc de técnic/a de cultura del Consell Comarcal de les Garrigues,
aixi com la constitucié d’'una borsa de treball de la mateixa categoria professional.

La contractacié temporal es justifica per la necessitat urgent i inajornable de cobrir

temporalment les funcions de técnic de cultura durant el periode d’excedéncia per serveis
especials del titular.

2. Caracteristiques del lloc de treball

- Lloc de treball: Técnic/a de cultura
- Num. de places convocades: 1
- Categoria professional: Grup A, subgrup A2

- Nivell de Complement de Desti: 20
- Complement especific mensual: 690,08 euros

- Jornada: 37,5 hores setmanals

- Régim juridic: Personal laboral temporal
- Sistema de seleccio: Concurs de mérits

- Procediment: Urgéncia
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3. Funcions

Corresponen al lloc de treball les funcions propies del tecnic de cultura de I'escala
d’administraci6 general, i especialment les segiients:

Organitzar i coordinar les activitats culturals de caire comarcal que es porten a
terme des del Consell Comarcal de les Garrigues: Premi Literari, Mostra de teatre
comic, premi de pintura mas Blanch i Jové, Garrigues Guitar Festival entre altres.
Vetllar pel bon funcionament dels convenis vinculats a cultura i participar en les
reunions de seguiment: Conveni de biblioteca comarcal amb Ajuntament de les
Borges Blanques, conveni amb Espai Macia, conveni Fira de I'Oli, etc.

Assessorar a les entitats culturals de la comarca que ho demanin

Col-laborar amb I'area de turisme en temes de fires, agenda cultural, senyalitzacio
patrimonial, etc.

Gestionar els ajuts que dona el Consell en I'ambit cultural i a les AFES i escoles
Participar activament amb I'arxiu comarcal de les Garrigues amb les tasques que
se li encomanin.

Coordinar en bon funcionament de les biblioteques de la comarca, gestionar els
plans comarcals de lectura i participar en les reunions.

Gestionar i informar les declaracions de bens patrimonials, BCIL, BCIN, etc.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

4. Condicions d’admissio de les persones aspirants

Per prendre part en aquesta convocatoria les persones aspirants hauran de complir els
seglients requisits, abans de la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de
sol-licituds:

a)

b)

Estar en possessio d'un titol universitari de grau o diplomatura, preferentment vinculat
a I'ambit de la cultura, les humanitats, les ciéncies socials o ambits afins, com ara
Historia, Historia de I'Art, Humanitats, Geografia, Filologia, Antropologia o qualsevol
altra titulacié universitaria que, pel seu contingut i formacio, sigui adequada per a
I'exercici de les funcions del lloc de treball. En cas de presentar una titulacio
equivalent a I' exigida, s’haura d’adjuntar un certificat lliurat per un dérgan competent
que n’acrediti I'equivaléncia.

Si es tracta d'un titol obtingut a Il'estranger, cal disposar de la corresponent
homologacié del Ministeri d’Educacié, Formacié Professional i Esports i /o del
Ministeri de Ciéncia, Innovacio i Universitats.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’estar en
possessio d’algun dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que
estableix la normativa vigent en la matéria.

Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques necessaries pel
desenvolupament de les corresponents funcions o tasques.
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d)

e)

)

h)
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Tenir complerts els 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forcosa en la
data que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds. L’acreditacié s’efectuara
mitjancant fotocopia del DNI o document identificatiu legal equivalent vigent.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publigues o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien en el cas del personal
laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat.

En el cas de ser nacional d’'un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en
el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacio publica.

Estar en possessio de carnet de conduir B1 vigent i disposar de vehicle propi per a
realitzar els desplagaments necessaris per motiu del servei.

No tenir antecedents penals per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual, atesa la
Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccié juridica del menor, modificada per
la Llei 26/2015 de 28 de juliol, on s'estableix que sera requisit per a I'accés i exercici a
les professionals, oficis i activitats que impliquin contacte habitual amb menors.

Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de llengua catalana orals
i escrits (certificat C1) o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala i
I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Direccio General de Politica Linglistica. Aixi mateix, és d'aplicacio el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de selecci6 de personal i de provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio
del nivell de catala exigit, han de superar una fase prévia amb la prova o I'exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit.

La prova, si escau, s’ha de qualificar d'apte/a 0 no apte/a, i és necessari obtenir la
valoracié d'apte/a per passar al concurs-oposicio.

El requisit del coneixement de catala es pot complir i s'ha d'acreditar, com a maxim,
fins al moment d'inici de la prova de catala esmentada en el paragraf anterior.

Aquests coneixements de llengua catalana també es podran acreditar quan les
persones aspirants, que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de
seleccid de personal per accedir a aquest Ens, van resultar aptes a la prova de catala
del mateix nivell o superior a I'exigit a la convocatoria.

Per a les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, o que del seu origen se’n
desprengui el coneixement de la llengua castellana: Les persones aspirants admesos
en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar el nivell
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superior (C2) de coneixements de llengua castellana, documentalment en una de les
tres opcions seguents:

1. Haver cursat primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau a Espanya o0 en
paisos en qué la llengua oficial sigui el castella.

2. Diploma d’espanyol (nivell superior C2) que estableix el Reial decret 1137/2002,
de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a I'obtenci6 d’aquest.

3. Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres (DELE) expedit per
les escoles oficials d’'idiomes.

En cas contrari, aquest coneixement s’acreditara mitjangcant la superacié de la
corresponent prova en la fase d’oposicié. Aquesta prova es qualificara com a “apte” o “no
apte”.

5. Publicitat de les ofertes

En funci6 de la urgencia de cobertura de la placa convocada, es garantira un termini de
presentacié d'ofertes suficient perqué les persones interessades s’hi puguin presentar,
gue en cap cas sera inferior a cinc (5) dies habils.

La publicacié del corresponent anunci es dura a terme pels segiients mitjans, de manera
cumulativa:

e Seu electronica del Consell Comarcal de les Garrigues (tauler d’anuncis)

e Consulta dels curriculum vitae dipositats a la Corporaci6 amb una antiguitat
maxima d’un (1) any

e Sol-licitud al Servei Public d’Ocupacioé de Catalunya (SOC) d’'un minim de cinc (5)
curriculums de persones inscrites com a demandants d’ocupacié que compleixin
els requisits de la convocatoria

6. Termini i forma de presentacié de sol-licituds

Cada aspirant que vulgui participar en el procés de seleccié haura de presentar una
instancia genérica al Registre electronic del Consell Comarcal de les Garrigues, a través
de la seu electronica accessible mitjangant el segiient enllag:
https://www.seu-e.cat/ca/web/ccgarrigues/govern-obert-i-transparencia/serveis-i-tramits/
tramits/instancia-generica

A la sol-licitud caldra adjuntar copies, que en el cas de formulari electronic han de tenir
format pdf, dels documents preceptius per participar i dels documents acreditatius dels
merits al-legats.

Seran documents necessaris per participar que caldra adjuntar a la sol-licitud:

DNI o altre document acreditatiu de la identitat de I'aspirant

Titulacié exigida

Permis de conduir B1

Document oficial d’estar en possessio del certificat que acrediti els coneixements del
nivell de catala exigit. Nivell C1
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e Acreditacié dels coneixements de llengua castellana (només en el cas de persones
aspirants de nacionalitat estrangera)
Curriculum Vitae degudament actualitzat

e Fotocopia de la documentacié acreditativa dels merits al-legats, tan referents a
I'experiencia professional com a la formacio

Amb la formalitzacié i presentacié de la instancia corresponent per prendre part en la
convocatoria els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que es derivin de la gestio i tramitacio del procés selectiu, d’acord amb
la normativa vigent. Igualment, la formalitzacié6 de la sol-licitud implica I'acceptacio i
coneixement del contingut d’aquestes bases.

Ates que estem davant d'un procediment urgent inajornable el termini per presentar
sol-licituds es de cinc (5) dies habils a partir de I'endema de la publicacié al tauler
d’anuncis electronic.

7. Procediment de seleccio

Vista la urgéencia, el procediment de seleccié sera el concurs, d'acord amb el que
estableixen els articles 61.6 i 61.7 TRLEBEP. En el concurs es tindran en compte els
merits de les persones aspirants en funcio de la naturalesa de la plaga, els quals sempre
seran publicats a I'anunci de I'oferta.

Aixi mateix, el barem de puntuacié s’establira també segons la naturalesa de la placa i
guardara relacié amb les funcions a desenvolupar. En qualsevol cas, es valoraran com a
minim els seglents:

e Experiéncia professional

e Formacio
e Coneixement especific en les tasques a desenvolupar, si escau

S’estableix un maxim de 10 punts per aspirant/a, amb el barem seglent:
a) Experiéncia professional (maxim 3 punts)

a.l) Serveis efectius prestats a qualsevol administracié publica, com a técnic de
cultura, a ra6 de 0,10 punts per mes sencer de servei.

a.2) Per serveis efectius prestats, a I'empresa privada, realitzant funcions de técnic de
cultura, 0,05 punts per mes sencer de servei.

L'experiéncia professional s'acreditara mitjancant el certificat expedit pel fedatari
public de la corporacié o de les corporacions on hagués prestat els serveis.

En cas de contractacié a temps parcial, es computara el temps de forma proporcional
en relacio a la jornada completa.

L'experiencia professional a I'empresa privada s'acreditara mitjancant els contractes,
certificat emés per I'empresa que acrediti la naturalesa dels serveis prestats en
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empreses privades, amb indicacié de la data d'inici i de finalitzacid6 d'aguesta
prestacio, i I'informe de vida laboral.

b) Formacié (maxim 5 punts)

Expedient académic (maxim 2 punts):
e Doctorat: 1,50 punts
e Master universitari: 1 punt
e Postgrau universitari: 0,50 punts

Cursos de formacié (maxim 3 punts):
e Per lassisténcia a cursos o0 jornades de formaci6 o perfeccionament
relacionades amb les tasques propies del lloc a proveir, fins a un (maxim de 2

punts).
- Per cursos de durada de menys de 20 hores: 0,25 punts/curs
- Per cursos de durada de 20 a 39 hores: 0,50 punts/curs

- Per cursos de durada de 40 hores 0 més hores: 0,75 punts/curs

S’acreditara mitjancant certificats, fent constar el centre emissor dels mateixos i
la durada en hores.

Els certificats dels cursos que no especifiquin la duraci6 en hores no es
valoraran.

Només es valoraran els cursos o jornades dels darrers 10 anys (es pren com a
referéncia la data de finalitzacié de presentacié d’instancies de participacio).

e Catala (només titols oficials):
- C2catala: 0,50 punts

e ACTIC o equivalent:

- Basic: 0,25 punts
- Mitja: 0,50 punts
- Avancat: 0,75 punts

Nota: la comissié podra determinar equivaléencies.
c) Entrevista (maxim 2 punts)

Es procedira a la realitzacié d’'una entrevista personal amb I'objectiu de copsar la
idoneitat de les persones candidates per I'ocupacioé del lloc de treball, fins a un maxim
de 2 punts. L’entrevista estara relacionada amb les tasques a desenvolupar (habilitats
i capacitats de la persona aspirant al lloc de treball que es convoca), amb aspectes
relacionats amb la gestié i el coneixement de I'administracié publica local necessaria
per a cobrir el lloc de treball i amb aspectes relacionats amb el curriculum presentat.

8. Comissio técnica d’avaluacio

D’acord amb l'article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
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s'aprova el text refés de la llei de l'estatut basic de I'empleat public, i la legislacié
concordant, la comissié per I'avaluacio de les sol-licituds presentades estara formada per
tres (3) persones.

9. Borsa de treball

Els aspirants que superin la puntuacié de dos (2) punts perd no obtinguin lloc de treball
passaran a formar part d'una borsa d’aquesta categoria. L'ordre de prelacié sera la
puntuacié obtinguda al procés.

Els/les aspirants romandran en aquesta borsa i seran contractants amb ocasio de vacant,
degudament justificada, i quan sigui necessari cobrir transitoriament un lloc de treball del
Consell Comarcal de les Garrigues de la mateixa categoria i/o funcions, reservat a
personal funcionari/laboral, en régim temporal.

La borsa de personal temporal sera vigent durant un termini de dos (2) anys a comptar de
la data de la resolucioé d’aquest concurs. Qualsevulla borsa de concurs sera subsidiaria de
les borses que es crein amb posterioritat per concurs-oposicio.

10. Disposicions finals

La convocatoria i tots els actes administratius que deriven d’'aquella i de les actuacions de
la comissié d’avaluacié podran ser impugnades per les persones interessades de la forma
i en els casos establerts per la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

En tot alld que no sigui previst en aquestes bases, es procedira segons el que determina
el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la llei
de I'estatut basic de I'empleat public; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova
el reglament del personal al servei de les entitats locals; i la resta de disposicions
aplicables.

En contra d’'aquest acte administratiu, que esgota la via administrativa, es pot interposar
recurs contenciés administratiu davant de la placa nim. 1 de la seccié contenciosa-
administrativa del Tribunal d’instancia de Lleida, en el termini de dos (2) mesos a comptar
de I'endema de la publicacid, d’acord amb l'art. 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
Reguladora de la Jurisdiccié6 Contenciosa Administrativa, o bé, potestativament, recurs
de reposicié davant del ple, en el termini d'un (1) mes a comptar de I'endema de la
publicacié, d’'acord amb el que preveuen els art. 123.1 i 124.1 de la Llei 39/2015, de 1
d’'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Si s’opta per interposar el recurs potestatiu de reposicid6 no es podra interposar recurs
contenciés administratiu fins que el primer sigui resolt expressament o se n’hagi produit la
desestimacio per silenci; tot aixo, sens perjudici que es pugui interposar qualsevol altre
recurs que s’estimi més convenient al propi dret.
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