CONSELL COMARCAL
DE LES GARRIGUES

Bases especifiques reguladores del procés selectiu d’una placa de Treballador/a
social (SIFE), Régim laboral, Subgrup A2, mitjancant sistema de concurs —
oposicié corresponent a I'oferta publica d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal

BASE 1a.0OBJECTE | JUSTIFICACIO

L’'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid mitjangant sistema de concurs —
oposicid d'una plaga de Treballador/a Social (SIFE) classificada a la plantilla de
personal del Consell com: Regim laboral, subgrup A2.

Aquesta plaga es troba subjecta al procés excepcional d’estabilitzacié regulat per la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat i resta inclosa a l'oferta per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal del
Consell Comarcal de Les Garrigues aprovada per acord de Ple de dia 19 de maig de
2022, i publicada al DOGC numero 8675, de 25 de maig de 2022, i al BOP de Lleida
namero 101, de 26 de maig de 2022.

Aquesta convocatoria es regeix per les presents bases especifiques i per les bases
generals reguladores dels processos selectius del personal laboral fix corresponents a
'oferta publica d’estabilitzacido de I'ocupacio temporal del Consell Comarcal de Les
Garrigues.

La present convocatoria s’ajusta a alld disposat a la normativa vigent en matéria de
Funcié Publica. | en concret al Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text refos de I'Estatut Basic de 'Empleat Puablic, al Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, al
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, a la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del régim local i al Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditaci6 del
coneixement del catala i l'aranés en els processos de selecci6 de personal i de
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Caracteristiques de les places:

e Denominacié: Treballador/a social (SIFE)

e Nombre de places: 1

e Regim: laboral

e Subgrup: A2

e Lloc de treball amb previsio de ser adscrit: Treballador/a social

e Jornada: completa d’acord amb la RLT del Consell.

e Complement de desti: 20

e Complement especific: 312,35 € mensuals

e Funcions generals: les propies del lloc de treball d’acord amb la RLT del
Consell.
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BASE 2a. REQUISITS DELS | DE LES ASPIRANTS

5.1. Per poder prendre part en el procés les persones aspirants hauran de complir, en
la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds, i durant el
desenvolupament del procés selectiu, els requisits generals definits a la base 5a de les
bases generals.

5.2. Aixi mateix els i les aspirants hauran de complir, en la data de finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds, i durant el desenvolupament del procés selectiu,
els seglents requisits especifics.

a)

b)

Estar en possessio del titol de graduat o graduada universitari en Treball social
o titulacié equivalent.

Estar en possessio del permis de conduir B.

c) Acreditar coneixements de catala equivalents al nivell C1 (suficiencia) del marc

d)

e)

europeu comu de referencia (MECR) segons estableix el Decret 161/2002, d'11
de juny.

Els i les aspirants que no acreditin estar en possessid del certificat de
coneixements de llengua catalana del nivell de suficiéncia de catala C1 de la
Secretaria de Politica Linglistica o equivalent, hauran de realitzar una prova de
coneixements.

Resten exemptes de fer la prova aquelles persones candidates que compleixin
amb algun dels suposits definits a la base 5.1.9) de les bases generals.

Tenir coneixements superiors de llengua castellana tant en I'expressié oral com
en l'escrita.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola o aquelles que
no comptin amb els coneixements suficients de llengua castellana oral i escrita
hauran de realitzar una prova de coneixements.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova aquelles persones aspirants que
compleixin amb algun dels suposits definits a la base 5.1.h) de les bases
generals.

No haver comés delictes de naturalesa sexual d’acord amb la Llei 26/2015, de
28 de juliol, de modificacio del sistema de proteccio a la infancia i adolescéencia.

BASE 3a. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

3.1. Les persones interessades en prendre part en el procés selectiu hauran de
presentar una instancia, d’acord amb allo definit a la base 6a de les bases generals.
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3.2 Drets d’examen: Les persones aspirants hauran de satisfer a la Tresoreria
comarcal la quantitat de 35,00 euros com a drets d'examen, segons el que disposa
l'ordenanga fiscal num. 1 reguladora de la taxa d’expedici6 de documents
administratius, publicada definitivament al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida
namero 43, de 27 de marg de 2012.

El pagament es pot fer efectiu a la tresoreria de la corporacié directament en el
moment de presentar la sol-licitud, o també mitjancant ingrés per transferencia en el
compte corrent seguent: ES77 2100 0066 7602 0035 3233

BASE 4a. ADMISSIO D’ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies I'd6rgan competent dictara
resolucié declarant aprovada la llista de persones admeses i excloses en el procés
selectiu d’acord amb la forma i procediment definida a la base 7a de les bases
generals.

BASE 5a. TRIBUNAL QUALIFICADOR

La composicio i funcionament del tribunal s’ajustara en tot moment a la normativa
vigent i a les disposicions establertes a la base 8a de les bases generals.

BASE 6a. PROCES SELECTIU

6.1. El sistema de selecci6 sera el de concurs — oposicio.

6.2. Les persones aspirants que no hagin pogut acreditar el coneixement de catala
hauran de superar una prova de nivell de catala, obligatoria i eliminatoria, que
s’ajustara a les disposicions del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccid de personal i de
provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

La prova de llengua catalana es qualificara com a apte o no apte essent, per tant, de
caracter eliminatori i suposara I'exclusio del procés selectiu el fet de no superar-la.

6.3. Les persones aspirants que no hagin pogut acreditar el coneixement de castella
hauran de superar una prova de nivell de castella, obligatoria i eliminatoria, que tindra
per objectiu comprovar que les persones aspirants posseeixen un nivell adient de
comprensio i expressio oral i escrita d’aquesta llengua, en tot cas ajustat al contingut
funcional del lloc de treball a desenvolupar.

La prova de llengua castellana es qualificara com a apte o no apte essent, per tant, de
caracter eliminatori i suposara I'exclusioé del procés selectiu el fet de no superar-la.

6.4. El sistema de seleccio sera el de concurs — oposicié. La puntuacié final sera el
resultat de la suma de les puntuacions obtingudes en les dues fases amb caracter
puntuable.
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6.5. La puntuacié maxima a assolir sera de 100 punts distribuits de la seglient manera:

- Fase d’oposicié. Fins a 60 punts. Constara de dues proves amb caracter no
eliminatori. No obstant aix0, la fase en el seu conjunt tindra caracter eliminatori.

- Fase de concurs. Fins a 40 punts. La fase no tindra caracter eliminatori.

El tribunal no tindra en compte aquells merits que no hagin estat al-legats i acreditats
dins del termini establert.

6.5.1. Fase d’oposicio. Fins a 60 punts.
6.5.1.1. Prova teorica. Fins a un maxim de 20 punts.

L’exercici consistira en respondre un questionari de 40 preguntes tipus test sobre les
arees de coneixement detallades a 'Annex Il d’aquestes bases. El temps maxim per a
la realitzacié de la prova sera de 60 minuts. Per a cada pregunta es proposaran 4
possibles respostes alternatives, sent nomes una d’elles la correcta. El criteri de
correccio sera el seguent:

- Resposta correcta, 0,5 punts.

- Les respostes erronies descompten a radé d’una quarta part (1/4) part del valor
d’'una resposta correcta.

- Les preguntes no contestades no suposen cap descompte.

6.5.1.2. Prova practica. Fins a un maxim de 40 punts.

L’exercici consistira en el desenvolupament d’'un o diversos suposits practics proposats
pel tribunal, vinculats a I'aplicacié les arees de coneixement detallades a I'’Annex I
d’'aquestes bases. El temps maxim per a la realitzacié de la prova sera de 120 minuts.
Es valorara la capacitat de resolucié dels casos plantejats, la qualitat del treball
realitzat, el raonament, I'argumentacié i defensa de les solucions proposades i/o
I'encert en el procediment.

El tribunal podra, si aixi ho considera convenient en funcié de com es plantegi el cas
practic, requerir la defensa oral de I'exercici.

6.5.2. El resultat final de la fase d’oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes
en la prova teorica i la prova practica. Caldra obtenir un resultat minim de 30 punts
sobre els 60 possibles per tal de superar la fase d’oposicié. De no ser aixi, el candidat
o candidata quedara eliminat del procés.

6.5.3. Fase de concurs. Fins a 40 punts.

6.5.3.1. Experiéncia professional. Fins a 32 punts.
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Mesos de treball prestat com a personal laboral temporal al Consell Comarcal
de Les Garrigues desenvolupant funcions analogues a les de la plaga objecte
de la convocatoria en una placa d'igual grup o categoria professional. 0,5 punts
per mes treballat.

Mesos de servei 0 de treball prestat desenvolupant funcions analogues a les de
la plaga objecte de la convocatoria en una placa d'igual escala, subescala,
classe, grup o categoria professional a altres Administracions Publiques
supramunicipals. 0,25 punts per mes treballat.

Mesos de servei o de treball prestat desenvolupant funcions analogues a les de
la plaga objecte de la convocatoria en una placa d'igual escala, subescala,
classe, grup o categoria professional a altres Administracions Publiques o ens
del sector Public. 0,20 punts per mes treballat.

Mesos treballats desenvolupant funcions analogues a les de la placa objecte de
la convocatoria en un lloc de treball d’'igual categoria professional en entitats de
régim juridic privat. 0,167 punts per mes treballat.

6.5.3.2. Formacid. Fins a 7 punts.

A.

Formacio6 reglada. Fins a 2 punt.

Per estar en possessié d’'un Titol de grau universitari addicional a l'exigit per a
I'accés a la convocatoria. 2 punts per titol.

Per estar en possessio d’'un Titol de master universitari oficial (entre 60 i 120
crédits ECTS). 1,5 punts per titol.

Per estar en possessié d’un Titol de postgrau universitari oficial (entre 30 i 60
crédits ECTS).1 punt per titol.

Per estar en possessid daltres titulacions universitaries oficials:
especialitzacions universitaries, formacié continuada, etc. 0,5 punts per titol.

Formacio6 no reglada. Fins a 5 punts.

Per haver realitzat cursos d’organismes formadors en materies vinculades a les
funcions de la placa objecte de la convocatoria. 0,05 punts per hora.

6.5.3.3. Altres merits. Fins a 1 punt.

Per estar en possessio de la certificaci6 ACTIC Nivell 2 — Certificat mitjia o
certificacions equivalents. 1 punt.

6.5.4. El resultat final de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions
obtingudes en la valoracio dels meérits. Aquesta fase no tindra caracter eliminatori.
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BASE 7a. PUNTUACIO FINAL | CRITERIS DE DESEMPAT

7.1. El resultat final del procés de selecci6 sera la suma de les puntuacions obtingudes
a la fase d’'oposicio i a la fase de concurs.

7.2. En cas d’empat aquest es resoldra atenent als criteris definits a la base 10.4 de
les bases generals.

BASE 8a. CONTRACTACIO

8.1. Una vegada finalitzat el procés selectiu es publicara a la seu electronica el llistat
de puntuacions obtingudes i s’efectuara la proposta de contractacié d’acord amb
I'ordre de puntuacions i amb les preferéncies individuals de les persones candidates.

8.2. En cas de renuncia prévia a la contractacié o d’inici de situacié administrativa
d’excedéncia sense reserva de plaga, o situacié analoga, una vegada realitzada la
contractacid, el Consell podra actuar d’acord amb les disposicions de la base 11.2 i
11.3 de les bases generals.

BASE 9a. CONSTITUCIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

9.1. Amb aquelles persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié perd no
hagin estat proposades per a la contractacio es constituira una borsa de treball la qual
s’ajustara a allo establert a la base 12a de les bases generals.

BASE 10a. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Les persones aspirants que siguin cridades i donin la seva conformitat a la seva
contractacié hauran de presentar a recursos humans, en el termini maxim de vint dies
habils comptats a partir del dia en qué manifestin la conformitat, els documents
originals exigits a 'apartat segon de la base 3a de les presents bases especifiques per
al seu acarament, aixi com tots aquells documents relacionats a la base 6a i 13a de
les bases generals.

BASE 1la. PERIODE DE PROVA

11.1. Formara part del procés selectiu la superacié d’un periode de prova amb caracter
eliminatori. A tal efecte el Consell designara un tutor o tutora que sera la persona
responsable de supervisar el treball de I'aspirant. A la finalitzacio del periode de prova,
el tutor o tutora elevara al tribunal qualificador un informe valorant si la persona
aspirant I'ha superat correctament. En cas contrari seran declarats no aptes per
resoluci6 motivada de la Presidencia amb tramit d'audiencia previ, i perdran en
consequéncia tots els drets a la contractacio.
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11.2. La durada del periode de prova sera de 4 mesos.

11.3. En el cas que la persona aspirant hagi ocupat durant un termini superior a
'establert com a periode de prova una plaga equivalent a la de l'objecte de la
convocatoria al Consell aquest es suprimira.

11.4. Els i les aspirants que hagin superat aquest periode seran contractats amb
caracter indefinit. Els i les aspirants que no hagin superat aquest periode perdran tots
els drets a la contractacio.

BASE 12a. REGIM D’INCOMPATIBILITATS

12.1. Sera d’'aplicacié la normativa vigent sobre incompatibilitats del sector public, aixi
com allo d’acord amb alld definit a la base 15a de les bases generals.

12.2. Pel que fa a la determinacié i adscripcié al lloc de treball, régim d’horari i jornada,
la persona contractada s’atindra als acords i resolucions que adoptin els dorgans
corresponents del Consell.

BASE 13a. CONFIDENCIALITAT | PROTECCIO DE DADES

El Consell tractara les dades personals de les persones sol-licitants i de les persones
seleccionades en aquest procés selectiu, amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud
i les actuacions objecte d'aguesta convocatoria, i es sotmet a les obligacions previstes
en la normativa vigent, aixi com a allo disposat a la base 16a de les bases generals.

BASE 14a. INCIDENCIES | RECURSOS

14.1. El regim d’incidéncies i recursos s’ajustara a la normativa vigent en la matéria i a
les disposicions de la base 17a de les bases generals.
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ANNEX |. MODEL RELACIO DE MERITS

1. Dades personals

Nom i cognoms DNI

2. Dades de la placa objecte de la convocatoria

Identificacio de la placa

Denominacié: Treballador/a social (SIFE)
Subgrup: A2
Regim: laboral

3. Experiencia professional

N° de mesos

Mesos de treball prestat com a personal laboral temporal al
Consell Comarcal de Les Garrigues desenvolupant funcions
analogues a les de la placa objecte de la convocatoria en una
placa d'igual grup o categoria professional.

Mesos de servei o de treball prestat desenvolupant funcions
analogues a les de la placa objecte de la convocatoria en una
placa d'igual escala, subescala, classe, grup o categoria
professional a altres Administracions Publiques supramunicipals.

Mesos de servei o de treball prestat desenvolupant funcions
analogues a les de la placa objecte de la convocatoria en una
placa d'igual escala, subescala, classe, grup o0 categoria
professional a altres Administracions Publiqgues o ens del sector
Public.

Mesos treballats desenvolupant funcions analogues a les de la
placa objecte de la convocatdria en un lloc de treball d’igual
categoria professional en entitats de regim juridic privat.
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4. Formacioé

Formacio reglada

e Titol de grau universitari addicional a I'exigit per a lI'accés a la
convocatoria.

¢ Titol de master universitari oficial (entre 60 i 120 crédits ECTS).
e Titol de postgrau universitari oficial (entre 30 i 60 crédits ECTS).

o Altres titulacions universitaries oficials: especialitzacions
universitaries, formacié continuada, etc.

Formaci6é no reglada

Nom de I’accio formativa

Hores

ACTIC

SI/NO

Certificat ACTIC Nivell 2 — Certificat mitja o certificacions
equivalents
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ANNEX Il. TEMARI

TEMA 1. Definicié del SEAIA i funcions.

TEMA 2. Situacions de desemparament contemplades a la Llei 14/2010, de 27 de
maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia.

TEMA 3. Definici6 del maltractament fisic. Elements de detecci6 a través de
I'infant/adolescent, la familia, els entorns propers i els serveis. Indicadors de risc.

TEMA 4. Els abusos sexuals. Elements de deteccié a través de I'infant/adolescent, la
familia, els entorns propers i els serveis. Indicadors de risc.

TEMA 5. Metodologia de treball EAIA-SIFE.

TEMA 6. L’acolliment familiar segons la Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les
oportunitats en la infancia i I'adolescéncia.

TEMA 7. L’EAIA davant del recurs de I'acolliment familiar: diferéncies basiques entre
els diferents tipus d’acolliment, segons la Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les
oportunitats en la infancia i I'adolescéncia.

TEMA 8. Projecte i dimensié estratégica de “La meva familia m’acull” com a part del
Programa de suport a les families amb infants i adolescents en situacié de risc i
desemparament.

TEMA 9. Concepte i objectius del SIFE.
TEMA 10. Funcions del treballador/a social del SIFE.

TEMA 11. Aspectes a avaluar en relacié als infants i/o adolescents i a les families
acollidores des del SIFE.

TEMA 12. El treball de grup amb les families acollidores.



