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Numero de registre 3133
CONSELL COMARCAL DE LES GARRIGUES

Anunci de la convocatoria per la provisié d’una placa de Treballador/a Social en régim de personal laboral
temporal

ANUNCI

Per acord de la Junta de Govern, de dia 19 d’abril de 2022, es van aprovar les bases i la convocatoria que
han de regular el procés de seleccid, mitjangant concurs oposicio lliure per a proveir una placa de
treballador/a social en régim de personal laboral temporal i per la constitucié d’una borsa de treball.

Apareixen com un annex a aquest anunci les bases reguladores que regiran la convocatoria i el procés de
seleccio.

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar alternativament o recurs de
reposicié potestatiu, en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema a la publicacié del present anunci,
davant la Junta de Govern d’aquest Consell Comarcal, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comud de les Administracions publiques, o recurs
contencios-administratiu, davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de Lleida en el termini de dos mesos
a comptar des de I'endema a la publicacié del present anuncio, de conformitat amb I'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contencids-Administrativa. Si s’optés per interposar el recurs de
reposicié potestatiu, no podra interposar recurs contenciés-administratiu fins que aquell sigui resolt
expressament o s’hagi produit la seva desestimacié per silenci. Tot aixd sense perjudici de qué pugui
exercitar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

Les Borges Blanques, 22 d'abril de 2022
El president, Jaume Set6 Cornadd

Bases reguladores que han de regir el procés de seleccid, mitjangant concurs oposicié lliure per a proveir
una placa de treballador/a social en régim de personal laboral temporal i per la constitucié d'una borsa de
treball

1. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d’aquesta convocatoria és la provisié temporal, durant el periode d’excedéncia voluntaria amb
reserva del lloc de Treball de la treballadora qui ocupa la placa, la data maxima sera el 23 de febrer de 2024,
pel sistema del concurs-oposicié lliure, d'una plaga de diplomat/da o graduat/da en Treball Social,
enquadrada en el grup de classificacié A, subgrup A2, de I'’Area Basica de Serveis Socials.

Es també objecte d’aquesta convocatoria I'aprovacié de les bases per a la confeccié d’una llista de
professionals que, en base a les puntuacions obtingudes en la realitzacié del present concurs-oposicio,
constitueixi una borsa de treball per la cobertura de llocs de treball de treballador/a social del Consell
Comarcal de les Garrigues, grup A subgrup A2, que permeti un procediment agil per les substitucions per
places vacants, reduccions de jornada i substitucions amb caracter temporal de tota I'area de benestar
social del Consell Comarcal de les Garrigues.

2. Caracteristiques del lloc de treball:
- Lloc de treball: Treballador/a social adscrit/a a I'equip basic d'atencio social.
- NUm. de places convocades: 1
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- Categoria professional: Grup A subgrup A2

- Nivell de Complement de Desti: 20

- Complement especific: 312,70 € mensuals

- Jornada: 37,5 hores setmanals (100% de la jornada setmanal ordinaria)

- Classe de personal: laboral temporal. Contracte de durada determinada per substitucié d'una
treballadora amb dret a la reserva del lloc de treball.

3. Funcions.

a) Detectar, analitzar i prevenir necessitats i/o situacions de risc o exclusioé social en casos individuals,
familiars i col-lectius.

b) Informar, assessorar i orientar a la ciutadania en relacié als recursos de la xarxa de serveis socials
d’Atencio publica, realitzant les gestions i tramits corresponents.

c) Valorar i elaborar el diagnostic social de les demandes ciutadanes relatives a les necessitats socials de
I'area territorial corresponent.

d) Elaborar plans de treball, plans de millora i programes individuals d’atencié a la dependéncia en I'ambit
de la intervencio6 individual i familiar, per afavorir I'autonomia de les persones.

e) Derivar i orientar als serveis d'atencié especialitzada, especialment d’atencié dilirna, tecnologica i
residencial.

f)  Proposar, elaborar i implementar accions o projectes de prospeccid, sensibilitzaci6, dinamitzacié i
inclusié social, tant a nivell grupal com comunitari. Fer el seguiment del pla d’'intervenci6é corresponent per
afavorir la cohesio social.

g) Tractar els casos amb utilitzacié6 de la metodologia i dels nivells d'intervencié necessaris en cada
situacié (individualitzat/familiar, grupal, comunitari i/o en xarxa).

h) Elaborar informes relatius a la deteccid i abordatge de situacions de risc social tant d'ofici com a
instancia de jutges, fiscals o d’'altres organismes competents.

i) Collaborar en la gesti6 dels equipaments adscrits i treballar amb xarxa amb serveis d’altres
administracions, entitats, etc.

i) Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d’acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

k) Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal a les quals tingui accés i per I'aplicacié de les
normes de confidencialitat vigent a I'organitzacié.

I) 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

4. Condicions d’admissio de les persones aspirants.
Per prendre part en aquesta convocatoria les persones aspirants hauran de complir els seglents requisits,
abans de la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o a la d’altres estats membres de la Unié Europea, o la dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea de conformitat amb el es que disposa
a l'article 57 del Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public aprovat pel Reial decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’'octubre.

Igualment, hi poden participar, sigui quina sigui la seva nacionalitat, el/la conjuge d’espanyol/a o de nacional
d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estigui separat/ada de dret, i els/les seus/seves
descendents i els/les descendents del/de la conjuge, sempre que no estiguin separats/ades de dret, siguin
menors de 21 anys 0 més grans d’aquesta edat dependents, d’acord amb el que disposa l'article 57 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public.

En tots els casos, quan finalitzi el procés, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran d'acreditar documentalment la seva nacionalitat, o si s’escau, el vincle de parentiu amb el/la nacional
en virtut del qual es presenten i, en el cas de descendents majors de 21 anys, el fet de viure al seu carrec.
Igualment, aquestes persones aspirants hauran de presentar declaracié jurada o promesa feta pel/per la
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nacional, en la qual aquest/a manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret del seu/de la seva
conjuge.

b) Acreditar estar en possessié del titol universitari de grau o diplomat en Treball Social o equivalent.
S’acreditara mitjancant fotocopia del titol corresponent i/o certificacié d’equivaléncia emesa per I'drgan
competent.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acreditar que estan en possessio
de la corresponent convalidacié o de la credencial que acrediti, en el seu cas, ’homologacié, equivaléncia
que haura de ser acreditada per la persona aspirant.

c) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les taques del lloc de treball.

d) Tenir complerts els setze anys i no excedir, de I'edat maxima de jubilacié for¢osa, en la data que finalitzi
el termini de presentacié de sol-licituds. L'acreditacié s'efectuara mitjangant fotocopia del DNI o document
identificatiu legal equivalent vigent.

e) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions
Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos
0 escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien en el cas del personal laboral, en
el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’'un altre estat, no trobar-se inhabilitat o
en situacié equivalent ni haver estat sotmées a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacié publica.

f)  No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat i d'incapacitat dels previstos a la legislacié vigent
en la matéria.

g) Estar en possessio de carnet de conduir B1 vigent i disposar de vehicle propi per a realitzar els
desplacaments necessaris per motiu del servei.

h) La inexisténcia d'antecedents penals per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual atesa la Llei
Organica de Proteccié Juridica del Menor, modificada per la Llei 26/2015 de 28 de juliol, on s’estableix que
sera requisit per a I'accés i exercici a les professionals, oficis i activitats que impliquin contacte habitual amb
menors.

i)  Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de llengua catalana orals i escrits (certificat
nivell C1) o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es
modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala i amb
I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica. Aixi
mateix és d’aplicacié el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacid del coneixement del catala i
I'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de
superar una prova especifica, d’acord amb el que s’estableix a la base 9.

i) Per a les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, o que del seu origen se’n desprengui el
coneixement de la llengua castellana: les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin
la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior (C2) de coneixements de llengua castellana,
documentalment en una de les tres opcions segients:

1. Haver cursat primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’'escau a Espanya o en paisos en qué la llengua
oficial sigui el castella.

2. Diploma d'espanyol (nivell superior C2) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificaci6 academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié
d'aquest.

3. Certificat d'aptitud en espanyol per a persones estrangeres (DELE) expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no acreditin documentalment els
coneixements de llengua castellana hauran de superar una prova especifica, d'acord amb el que s’estableix
a la base 8.
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5. Termini i forma de presentaci6 de sol-licituds
Les persones que desitgin prendre part en aquesta convocatoria ho sol-licitaran mitjancant model
normalitzat (Annex 2 d’aquestes bases).

Les sol-licituds s'adrecaran al senyor president del Consell Comarcal de les Garrigues i es podran presentar
al Registre Electronic General d’aquest Consell Comarcal, durant el termini de 10 dies habils, comptadors a
partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, també es podran presentar en qualsevol de les formes que determina l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de las Administracions Publicas -LPACAP-. Si
s'opta per utilitzar aquest darrer procediment la persona aspirant remetra un correu electronic
(registre@garriges.cat) adjuntant el comprovant de I'administracié o oficina de correus corresponent i
consignant el nom de la convocatoria com a maxim el mateix dia de la finalitzacié del termini de presentacid
de sol-licituds per tal de ser admesa. En tot cas, si transcorreguts deu dies de la data de finalitzacié de
presentacio de sol-licituds sense haver-se rebut la documentacié aquesta no sera admesa.

En la sol-licitud que s’adjunta com annex 2, les persones aspirants hauran de manifestar que reuneixen
totes i cadascuna de les condicions exigides en la base quarta, referides sempre a la data d’expiracié del
termini assenyalat per a la presentacid de sol-licituds, sens perjudici de la seva posterior acreditacié en
finalitzar el procés selectiu. Aixd no obstant, en cas que els aspirants tinguin el nivell exigit de coneixements
de catala cal que ho acreditin documentalment, com a maxim, abans de l'inici de la prova de catala. Si
escau, ho acreditaran de la mateixa manera pel que fa als coneixements de llengua castellana.

Les bases integres es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida i amb extracte al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya, es publicaran igualment en el tauler d’anuncis electronic del Consell Comarcal.

Les instancies es facilitaran gratuitament a la seu del Consell Comarcal o a la pagina web
http://www.ccgarrigues.cat.

Les sol-licituds hauran d’anar acompanyades de:

1. Curriculum vitae degudament actualitzat.

2. Fotocopia del DNI o altre document acreditatiu de la identitat de I'aspirant.

3. Fotocopia de la titulacié exigida.

4. Document oficial d’estar en possessié del certificat que acrediti els coneixements del nivell de catala
exigit. Nivell C1.

5. Persones sense nacionalitat espanyola: Acreditar els coneixements de la llengua castellana, si s’escau,
segons l'establert al punt i) de la base quarta.

6. Fotocopia del carnet de conduir B1 vigent

7. Certificat d’'antecedents penals per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual atesa la Llei Organica
de Protecci6é Juridica del Menor, modificada per la Llei 26/2015 de 28 de juliol, on s’estableix que sera
requisit per a l'accés i exercici a les professionals, oficis i activitats que impliquin contacte habitual amb
menors.

8. Fotocopia de la documentacié acreditativa dels meérits al-legats, tan referents a I'experiéncia
professional com a la formacid, tal i com s’especifica a la base 8.2.

- L'experiencia professional s’acreditara: En el cas de serveis prestats a qualsevol administracio publica,
mitjancant la certificaci6 de I'drgan competent amb indicacid expressa de la categoria professional
desenvolupada i el régim de dedicacio.

- En el cas de servei prestats a I'empresa privada mitjancant un informe de vida laboral actualitzat emés
per la Tresoreria General de la Seguretat Social i copia dels contractes de treball i certificats d’'empresa on
constin les dates dels periodes treballats, les funcions i la categoria professional.
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- La formacié s'acreditara amb una certificacid6 del curs que especifiqui I'entitat organitzadora, la
denominacié del curs i la seva durada en hores o en credits.

El tribunal no podra valorar els mérits insuficientment justificats o no justificats. Si aquesta documentacié no
s'acompanya, els merits al-legats no seran tinguts en compte per I'drgan de valoracid.

Juntament amb la sol-licitud i la documentacié que I'acompanya, les persones aspirants hauran de presentar
una relacié nominal dels documents en el mateix ordre que s'assenyala en aquestes bases.

El mérits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjancant certificats traduits oficialment a qualsevol de les
2 llengues dficials a Catalunya.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.

6. Admissié de les persones aspirants.

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds i en el termini maxim d’'un mes, la Presidéncia del
Consell Comarcal aprovara la llista provisional de les persones admeses i excloses mitjancant Decret que es
publicara al tauler d’anuncis electronic de la Corporacié. Es concedira un termini de 10 dies habils per a
esmenes i possibles reclamacions.

Aquesta publicacié substitueix la naotificacio individual a les persones interessades, d’'acord amb I'art. 45 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques
—LPACAP.

Les al-legacions presentades es resoldran en un termini de 30 dies seglients a comptar des de la data de
presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resoluci6, les al-legacions s’entendran
desestimades.

Les reclamacions seran acceptades o desestimades per decret de Presidéncia mitjancant el qual s’aprovara
la llista definitiva de persones admeses i excloses que es fara publica de la mateixa forma que la provisional.
En aquesta resolucié hi constara la composicié del tribunal qualificador i el dia, lloc i hora en qué es
constituira i la data de la prova practica i de la valoracié de mérits.

Tots els actes que es derivin de la present convocatoria es faran publics a través del tauler electronic del
Consell Comarcal de les Garrigues www.ccgarrigues.cat.

7. Tribunal qualificador.

Membres titulars:

Presidéncia: Coordinadora de I'’Area de Benestar social del Consell Comarcal de les Garrigues.
Vocal: Treballadora social del Consell comarcal de les Garrigues.

Vocal i secretaria: Promotora laboral del Consell Comarcal de les Garrigues.

Membres suplents:

Presidéncia: Treballadora social del Consell comarcal de les Garrigues.
Vocal: Treballadora Social del Consell comarcal de les Garrigues.
Vocal i secretaria: Arquitecta del Consell Comarcal de les Garrigues

Tots els membres del tribunal hauran de posseir igual o superior titulacié que I'exigit per a l'ingrés al cos o
escala de que es tracta.
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El Tribunal no es pot constituir ni actuar sense I'assisténcia de la majoria absoluta de les seves membres,
siguin titulars o suplents.

Els actes del Tribunal poden ser impugnats davant I'organ convocant mitjangant recurs d’'alcada.

L'abstencio i la recusacié de les membres dels Tribunals s’ha d’'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24
de la llei 40/2015, de régim juridic del sector public.

La presidéncia podra convidar a un/a expert en la matéria perqué assessori al tribunal qualificador, qui
actuara amb veu i sense vot. Les persones assessores i especialistes estaran sotmeses a les mateixes
causes d'abstencio6 i recusacié que les membres del tribunal.

A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya, I'drgan competent en matéria de politica lingiistica, a peticié del Consell Comarcal,
nomenara una persona per tal que assessori el tribunal qualificador amb relaci6 a la prova de coneixements
de la llengua catalana, al qual actuara amb veu i sense vot.

Podra assistir com a persona observadora un/a representant del personal de la Corporacié.

El tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin al llarg de tot el procés
selectiu i per prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

8. Desenvolupament del procés selectiu.
El procediment de seleccio és el de concurs-oposicié lliure i constara de dues fases diferenciades: 1. Fase
d’oposicid, 2. Fase de concurs.

8.1 Fase d'oposici6. Maxim 37 punts.
El resultat final de la fase d'oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les proves
tedriques i practiques.

La puntuacié en cadascuna de les proves sera la mitjana aritmética de les que s’hagin atorgat per les
membres assistents del Tribunal.

1r. exercici. Prova de catala (de caracter obligatori i eliminatori):
Consisteix en la realitzacié d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensid de la llengua catalana
corresponents al nivell de suficiencia de catala (C1).

Queden exemptes de realitzar aquesta prova les aspirants que acreditin documentalment, posseir el
certificat de nivell de suficiencia de catala (Cl) de la Direcci6 General de Politica Linguistica del
Departament de Cultura, o equivalent o superior.

També queden exemptes de realitzar la prova de catala les seguents:

- Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori. Aquest document és la
certificacié que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d’ensenyament
obligatori i s’ha obtingut el titol que correspon després de I'any 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol
Institut d’Educacié Secundaria public en la forma que determina la Direccié General d’'Ordenacid i Innovacié
Educativa.
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- Les persones candidates que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccid de
personal per accedir a la mateixa administracio, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica
d’ocupacio.

Les persones aspirants que no obtinguin la qualificacio d’apte/a queden exclosos/es del procés selectiu.

2n. exercici. Coneixement de la llengua castellana (de caracter obligatori i eliminatori):
Consisteix en la realitzacio d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensio de la llengua castellana, i,
si escau, en la realitzacié d’'una entrevista que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exemptes de realitzar aquesta prova les aspirants amb nacionalitat espanyola, i totes aquelles que
acreditin, que tot i no tenir la nacionalitat espanyola, estar en possessié dels coneixements de llengua
castellana de nivell C2 o superior, amb I'acreditacio de la seglient documentacio:

- Certificat conforme ha cursat la primaria, i/o la secundaria, i/o0 el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma d’espanyol nivell C2 o superior que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificaci6 academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié
d'aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

L'exercici es qualificara com a apte/a o no apte/a, i caldra la qualificacid d'apte/a per superar la prova i
passar a la segient.

4t exercici. Prova practica. Maxim: 25 punts (de caracter obligatori i eliminatori):

Sera escrita i consistira en la resolucié d’'un suposit practic proposat pel tribunal. Es disposara del temps
maxim de 2 hores, relacionat amb els temes que figuren a I'’Annex 1 d’aquestes bases. La puntuacié que
s’atorgara a aquesta prova sera fins a un maxim de 20 punts. Per a superar-la caldra obtenir una puntuacio
minima de 10 punts.

Respecte aquest exercici el Tribunal podra demanar a les persones aspirants que llegeixin els seu exercici i
que facin els aclariments i responguin a les gliestions que estimi convenient. Els exercicis seran obligatoris i
eliminatoris. Les aspirants que no aconsegueixin la puntuacié minima que es determini quedaran eliminades
automaticament.

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, sent excloses del procés les que no compareguin,
excepte causa de forca major degudament acreditada i lliurement apreciada pel Tribunal.

Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb DNI o altre document oficial
acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacié d'aquest document determinara I'exclusié
automatica de I'aspirant en aquella prova i del procediment selectiu si tingues caracter eliminatori.

Totes les proves tindran lloc al mateix dia, perd en cas de no ser aixi, les persones aspirants seran
convocades per cadascuna de les proves.

8.2 Fase de concurs. Maxim 12 punts.
El concurs no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels meérits aportats per les persones que
hagin superat I'oposicio, d’acord amb el barem que figura més avall.
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L'experiéncia laboral s'acreditara amb informe de vida laboral actualitzat emés per la Tresoreria General de
la Seguretat Social i, a més:

- La de sector public: mitjangant la certificacio de I'organ competent amb indicacié expressa de I'escala i
subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps i régim de dedicacié.

- La de I'empresa privada: mitjancant el contracte de treball o informe de I'empresa que indiqui la
categoria professional, les funcions desenvolupades, el periode de temps i el regim de dedicacio.

La formacio s’acreditara amb una certificacié del curs que especifiqui I'entitat organitzadora, la denominacié
del curs i la seva durada en hores o en crédits. Només es valoraran els cursos i jornades impartits,
organitzats o coorganitzats per centres, organismes o institucions de caracter public, universitats, escoles
universitaries o col-legis professionals.

La valoracié es fara per part del tribunal segons els segiient barem de puntuacio i fins a un maxim de 10
punts.

a) L'experiéncia laboral acreditada en qualsevol administracié publica desenvolupant tasques de
Treballador/a social dels serveis socials basics. Es valorara amb 0,20 punts per mes treballat fins a un
maxim de 5 punts.

b) L'experiéncia laboral acreditada privat desenvolupant tasques de Treballador/a social. Es valorara amb
0,10 punts per mes treballat fins a un maxim de 3 punts.

c) Formacié i perfeccionament: es valora l'assisténcia a cursos, jornades i seminaris de formacio,
d’especialitzacio o de perfeccionament, amb certificat de participacié o assisténcia i aprofitament de durada
igual o superior 10 hores, impartits per organismes publics sobre matéries relacionades amb les funcions
propies del lloc de treball convocat fins a un maxim de 2 punts, d’acord amb el segtient barem:

a. Per cursos de durada de 10 a 19 hores: 0,05 punts.

b. Per cursos de durada de 20 a 39 hores: 0,10 punts.

c. Per cursos de durada de 40 a 79 hores: 0,20 punts.

d. Per cursos de durada de 80 o més hores: 0,30 punts

En el cas del cursos només es tindran en compte els cursos dels darrer 10 anys anteriors a la publicacié
d’aquesta convocatoria. Les persones aspirants hauran d’aportar el certificat acreditatiu justificatiu d’haver
realitzat els cursos en el que hi consti de forma expressa el nombre d’hores. En el cas que no consti la
durada del curs, no es valorara. Si en el certificat ho consten crédits caldra acreditar al nUmero d’hores a les
que equival.

No es valoraran les titulacions académiques exigides com a requisit de participacio.

d) Altres titulacions: Per tenir una altra titulacié diferent a I'exigida, fins a un maxim d’'1 punt.

a. Diploma de postgrau: 0,50 punts

b. Mestratge: 1 punt

e) Competéncies en tecnologies i comunicacid, curs de competéncia digital de nivell basic, mig i superior
(ACTIC): maxim 0,5 punts

a) Nivell basic 0,10 punts,

b) Nivell mitja 0,30 punts

c) Nivell superior 0,50 punts.

Totes les puntuacions es publicaran al tauler d’anuncis electronic del Consell Comarcal i a la pagina web del
Consell Comarcal. No es natificaran personalment.

Administracié Local 104



Bo P Ndmero 79

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Dimarts, 26 d’abril de 2022

Les persones aspirants tindran un termini de cinc (5) dies habils, comptadors des del dia segient a la data
de publicacié dels resultats de les puntuacions, per tal de formular les al-legacions que considerin oportunes.

Les alllegacions s’hauran de realitzar presencialment per escrit mitjangant instancia presentada al registre
del Consell Comarcal de les Garrigues (Avinguda Francesc Macia,54 de els Borges Blanques en horari de 8
a 15 h) o mitjancant instancia genérica a la seu electronica del Consell Comarcal.

El Tribunal Qualificador fara puablica la llista provisional de puntuacions obtingudes que resultin de I'aplicacio
del barem de mérits a la seu electronica del Consell Comarcal.

8.3 Entrevista.

El tribunal podra decidir realitzar una entrevista personal a les persones aspirants que hagin superat les
proves anteriors per a complementar la valoracié de les competéncies i de les habilitats de les persones
aspirants en relacio a les tasques a desenvolupar i es podra estendre a la comprovacio dels mérits al-legats.
Tractara sobre temes relatius a la trajectoria professional, aixi com a les caracteristiques personals
d’adequaci6 a I'especialitat i les caracteristiques especifiques de la plaga. S'atorgara com a maxim 1 punt
addicional. Aquesta entrevista no sera eliminatoria.

9. Qualificacions de les persones aspirants i proposta de contractacio.

El Tribunal fara publica la relacié de persones aspirants seleccionades per I'ordre de puntuacié obtinguda,
que sera el resultat de sumar els punts de la fase d'oposici6 més la fase de concurs de merits, i de
I'entrevista aixi com haver superat la prova de catala corresponent i la prova de castella, en el seu cas,
tenint en compte que aquestes no podran sobrepassar el nombre de places convocades, i elevara a la
Presidéncia del Consell Comarcal una sola proposta de contractacid que haura de correspondre a la
persona candidata que hagi obtingut mes puntuacio. Contra aquest resultat pot interposar-se recurs d'alcada
davant el President de la Corporacié en el termini i amb I'efecte previst a la llei 39/2015.

En cas d’empat en la puntuacié final, aquest es resoldra a favor de l'aspirant que hagi obtingut major
puntuacié en la fase d'oposicié. Si es manté I'empat, es resoldra a favor de l'aspirant que hagi obtingut
major puntuacié en l'apartat d’experiéncia laboral de la fase de concurs, si tot i aixd encara persisteix
I'empat, es resoldra a favor de l'aspirant que hagi obtingut major puntuacié en Il'apartat de formaci6 i
perfeccionament; si persisteix I'empat aquest es resoldra per sorteig.

10. Presentacié de documents i contractacio laboral

La persona candidata proposada, d’acord amb el procediment establert a la base anterior, haura de
presentar en el termini de deu (5) dies habils a 'endema de I'exposicio de la llista de persones aprovades,
sense requeriment previ, els documents originals establerts a les bases. Tota la documentacié que es
presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

Les persones aspirants discapacitades que hagin estat proposades han d'aportar un certificat de I'equip
multiprofessional que correspongui que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenta, aixi com la
capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques propies de la placa a proveir.

Si dins del termini esmentat les persones aspirants proposades no presenten la documentaci®é o no
reuneixen els requisits exigits, no seran contractades i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens
perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat. En aquest cas, es citara per
presentar la documentacié pertinent a les segiients persones aspirants per ordre de puntuacio.

Exhaurit el periode de presentacid de documents, i en el termini de 10 dies, el president del Consell
Comarcal, mitjangant resoluci6 nhomenara com a personal laboral temporal per substitucié a la persona
aspirant proposada pel tribunal. Aquest nomenament sera comunicat a la persona interessada.
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Una vegada efectuada la notificacié de la proposta de nomenament, la persona aspirant proposada haura
d’'incorporar-se al servei del Consell Comarcal en el moment en el termini maxim de deu (10) dies habils des
de la data de nomenament.

La persona aspirant que injustificadament no s’incorpori al servei del Consell Comarcal perdra tots els drets
derivats del procés de selecci6 i del nomenament posterior com a personal laboral del Consell Comarcal.

11. Borsa de treball

Per tal d’establir un procediment agil per les substitucions amb caracter temporal de titulars de places amb
reserva de llocs de treball, abséncies per motius de baixes per malaltia, vacances o altres circumstancies;
aixi com per cobrir, per necessitats del servei i de forma temporal, altres places vacants, es creara una
bossa de treball amb les persones candidates que hagin superat la totalitat del concurs oposicié perdo no
hagin estat proposades per a ocupar la plaga convocada.

Les persones aspirants que hagin superat les proves, s’integraran a la borsa de treball temporal del Consell
Comarcal de les Garrigues, amb la puntuacié obtinguda en aquest procés selectiu.

Es publicara la borsa amb el DNI de les persones que en formen part, per ordre de puntuacio, a la pagina
web del Consell Comarcal de les Garrigues (www.ccgarrigues.cat) i al taulell d’anuncis electronic de la
Corporacio.

En el cas d’empat en la puntuacié se seguira el previst a la base 9.

Les propostes de contractacio es faran seguint I'ordre de la puntuacié final obtinguda, de major o menor
puntuacio.

Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia de 2 anys des de la seva constitucié, exhaurida la seva
vigéncia, les persones aspirants incloses decauran en tots dels seus drets derivats de la superacio del
procés de seleccio.

La persona integrant de la borsa de treball que obtingui una contractacié causara baixa en la borsa, i una
vegada finalitzi el contracte, s'incorporara de nou a la borsa en la mateixa posicié que tenia, sempre i quan
la valoracié del Consell Comarcal hagi estat favorable, la Coordinadora de I'area corresponent emetra un
informe favorable de les tasques realitzades durant el periode de prestacié del servei. Els informes no
satisfactoris que s’emetin sobre la prestacié del servei es notificaran al treballador/a a I'efecte de presentacié
d’al-legacions. Posteriorment el president resoldra s’obre I'exclusio de la borsa de la persona

Es obligacio de les persones que formin part de la borsa, facilitar un teléfon de contacte, aixi com una
adreca de correu electronic, als efectes de rebre comunicacions i mantenir-ho permanentment actualitzat.

L'oferiment de la proposta de contractacié a la persona aspirant que correspongui es realitzara mitjancant
trucada telefonica i correu electronic. La comunicacié telefonica s'intentara durant tres vegades durant la
jornada laboral.

Si després d’aquests tres intents I'aspirant segueix sense estar localitzat se li enviara un correu electronic
amb confirmacié de lectura amb la proposta de contractacié. Si als dos dies segiients d’enviament del
correu electronic lI'aspirant no ha contactat amb el Consell es passara a la crida dels seglient aspirant per
orde de puntuacié.

Quan no sigui possible localitzar I'aspirant per una oferta de treball passara al final de la llista.
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Feta la proposta de contractacid la persona aspirant haura de manifestar en el termini d’un dia laborable la
seva acceptacio o rendncia a l'oferta de treball que se li faci; la manca de manifestacié s’entendra com a
rebuig de I'oferta.

Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la seglient persona en ordre de puntuacio, i aixi
successivament.

El rebuig d’una primera proposta de contractacié no comportara la pérdua de la puntuacié obtinguda, pero la
persona quedara en situacié d’'inactiu i no se la tornara a avisar. No obstant aix0, quan aquesta persona
torni a tenir disponibilitat, haurd de sol-licitar tornar a ser inclosa a la borsa de treball, mitjancant instancia
dirigida al gerent del Consell Comarcal degudament formalitzada i registrada d’entrada.

Mentre una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent un contracte, no se li oferira cap altre
contracte encara que aquest sigui de durada superior.

S6n causes de suspensio:

La incapacitat temporal; el part, adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, paternitat i
naixement de fills/es prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de romandre hospitalitzats/des a
continuacio del part, sempre que concorrin els requisits que donen dret a gaudir del permis corresponent;
defuncié de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una limitacié temporal de fins a
quatre dies; compliment d’'un deure inexcusable de caracter public, pel temps que sigui indispensable per
donar compliment al deure; matrimoni propi, si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies naturals
anteriors a I'oferiment de la proposta de contractacié o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals segients.
En aquests casos és fara la designacid i la contractacio de la persona seguent de la llista.

En el cas que la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades no es modificara la seva
posicié dins de la borsa. La persona interessada ha de justificar documentalment el motiu de suspensié en
els 10 dies habils segiients a la data en qué es produeixin aquestes situacions.

En cas de no justificar-se dins d’aquest termini passara a ocupar el darrer lloc de la llista. Una vegada
finalitzada la situacié per la qual es va produir la suspensid, la persona interessada haura de justificar-ho en
el termini de 10 dies habils mitjancant instancia i en cas contrari també passara a ocupar I'Ultim lloc de la
llista.

Son causes d’exclusio de la borsa de treball:

a) La rendncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.

b) La no superacio del periode de prova establert.

¢) La renlncia voluntaria al contracte durant la seva vigéncia.

d) La declaracio falsa, per part de I'aspirant, dels meérits i requisits de participacié en aquesta convocatoria.

e) La resolucié d’'un expedient disciplinari amb sancio ferma.

f) La no presentacid, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa exigida per fer la
contractacio.

g) La perdua de les condicions per contractat per I'’Administracié publica.
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h) Rebutjar tres ofertes de treball, llevat que concorri alguna de les causes de suspensid de participacio a la
borsa.

i) Quan existeixi una impossibilitat reiterada de contactar amb la persona candidata.

Pel que fa a als terminis de presentacié de documentacid, proposta de contractacio i la contractacié seran
els establerts en les bases 10a i 11a.

Les persones candidates, un cop hagin finalitzat el seu contracte amb el Consell Comarcal, perqué puguin
seguir formant part de la borsa, sera necessari que la Coordinadora de I'area corresponent emeti un informe
favorable de les tasques realitzades durant el periode de prestacié del servei.

La vigéncia maxima de la borsa és de 2 anys a comptar des de la seva constitucié. Tanmateix, la borsa
podra ser cancel-lada en qualsevol moment quan ja no serveixin per a I'objectiu per al qual es van constituir.

12. Periode de practiques
El periode de practiques, d’acord amb I'establert a I'article 20 del Conveni/pacte del personal del Consell
Comarcal de les Garrigues sera de 4 mesos i formara part del procés selectiu.

No obstant aixd, sera nomenada com a personal laboral temporal per substitucié, la persona aspirant que
acrediti haver prestat serveis al Consell Comarcal de les Garrigues, sempre que ho hagi fet en la mateixa
categoria, la valoracio sigui adequada i durant un periode igual o superior al previst per a les practiques. Si
els serveis prestats ho han estat per un periode inferior, el nomenament en practiques sera pel temps
necessari per completar el periode establert.

Aquesta clausula sera d'aplicacié a les posteriors propostes de contractacid que es realitzin fruit del
funcionament de la borsa de treball, en el cas de contractacions inferiors al termini previst de practiques,
aquest es reduira proporcionalment.

13. Disposicions de caracter general.

El Tribunal, adaptara els mitjans de realitzacié dels exercicis de les aspirants amb diversitat funcional
(situacié de discapacitat), de manera que gaudeixin d’'igualtat d’oportunitats respecte a les altres persones
aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la sol-licitud per prendre part en els corresponents processos
selectius.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes per les persones aspirants que hagin
superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i el lloc de celebracié de la prova segtient,
s’exposara el tauler d’anuncis electronic de la Corporaci6 i a la pagina web del Consell Comarcal.

L'ordre de les persones aspirants en els exercicis d’actuacio individual sera el que correspongui d’acord amb
el cognom per ordre alfabétic.

S’entén que el compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procés selectiu, s’ha
de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la
incorporacio al Consell Comarcal.

Les condicions i requisits s’han d’acreditar d’acord amb el que s’estableix en aquestes bases.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que existeixen raons suficients, podra
demanar I'acreditacié de totes o algunes de les condicions requerides.
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14. Protecci6 de dades.

S’'informa que amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud I'aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part a la convocatoria i per a
la resta de tramitacié del procés selectiu per part del Consell Comarcal de les Garrigues per a les que seran
vigents les borses de treball, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, amb la Llei organica de
proteccié de dades.

15. Incompatibilitats.

Sera aplicable a les persones proposades el régim d’incompatibilitat al sector public, en compliment dels
quals en el moment de signar el contracte laboral, hauran d’aportar una declaracié de les activitats que
realitza, sol-licitant la compatibilitat en el seu cas, o exercir 'opcidé prevista a l'article 337 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de Personal al servei de les entitats locals, aixi
com la resta de disposicions aplicables.

16. Régim de recursos
Aquestes bases i la convocatoria podran ser impugnades d'acord amb el que estableix la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

La jurisdiccié competent per resoldre les controversies en relacid amb els efectes i resolucié del contracte
laboral sera la jurisdiccié social.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar recurs de
reposicié en el termini d’'un mes davant la Junta de Govern, previ al recurs contenciés administratiu que es
podra interposar en el termini de dos mesos davant el Jutjat contenciés administratiu de Lleida, a comptar a
partir de 'endema de la publicacié de I'anunci en el BOP de Lleida o en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

En alld no previst a les bases s’aplicara el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova el text
el qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcio puablica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, el text refés de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, el text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya aprovat pel
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de régim local, el text refos de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local aprovat pel Reial decret legislatiu 781/1986, de 18
d’abril, i el text refés de la Llei de I'estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre.

ANNEX 1
Temari especific

Tema 1. El treball comunitari. Concepte de comunitat i actors socials presents a la comunitat. Eines i
enfocaments metodologics. El treball comunitari. El treball en xarxa.

Tema 2. El sistema public de serveis socials a Catalunya. La cartera de serveis socials. Prestacions del
sistema public: serveis socials basics i serveis socials especialitzats.

Tema 3. L'estructura social a Catalunya i I'estratificacié. Estructura poblacional: demografia i moviments
migratoris. Estructura de classes. Estructura ocupacional.
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Tema 4. La immigracié a Catalunya: marc general i causes. Les politiques d'immigracio i la gestié de la
diversitat. El risc dexclusié social i altres problemes especifics. Acollida i acomodacié de persones
nouvingudes. La legislacié en matéria d’estrangeria.

Tema 5. L'impacte de la immigracio en la societat catalana. La societat multicultural i la pluralitat religiosa i
de creences. La integracio social de les persones immigrants. Immigracié i mercat laboral. Immigracio i
educacio. La immigracio des de la perspectiva de génere.

Tema 6. La pobresa a Catalunya: introduccié i dades. Causes. Grups vulnerables i persones en risc de
pobresa. Gesti6 de la pobresa.

Tema 7. La pobresa, eixos d'actuacid de les politiques publiques: inclusié social en la infancia i
I'adolescencia, cobertura de les necessitats basiques, ocupacio i habitatge.

Tema 8. Les families: concepte i funcié. Necessitats basiques. La proteccié a les families.
Les politiques socials de proteccié a les families. El treball social amb families.

Tema 9. Els models de familia: estructures, patrons relacionals i relacions conjugals. El vincle, tipus de
vincle entre pares/mares i fills i conseqgliéncies en ells.

Tema 10. Les necessitats basiques dels infants. Desenvolupament i promocié de les competéncies
parentals. Factors de proteccio i factors de risc.

Tema 11. La crisi familiar, el trencament i la reorganitzacié dels seus membres. Models de trencament
familiar, fases i efectes en els progenitors i en els fills. Regulacio6 juridica de les situacions familiars de
trencament. El dictamen pericial social d'assessorament als organs judicials en I'ambit del dret de familia.

Tema 12. El procés de desenvolupament del nen i I'adolescent des de la dimensid psicoldgica, social,
educativa i de salut. L'atencié precog: etapes d’atencio i nivell d’'intervencid.

Tema 13. La condici6 social i evolutiva dels adolescents i joves. Intervencié socioeducativa
en adolescents i joves. Recursos adregats a la poblaci6 juvenil.

Tema 14. L'infant abandonat: principals efectes de les mancances afectives i d’estimuls socials. Linies
principals d'intervencié amb la familia i I'infant.

Tema 15. El desemparament d’infants i adolescents. Concepte de tutela i de guarda. La tutela del menor
d’edat. La guarda del menor d’edat. La tutela i guarda administrativa.

Tema 16. La infancia maltractada: conceptes. Indicadors de risc per a la deteccié del maltractament infantil.
Deteccid i valoracid dels maltractaments. Consequéncies dels maltractaments. Factors de proteccid i
resiliencia.

Tema 17. El sistema de proteccié a la infancia i 'adolescéncia. Regulacié legal. Especificitats del sistema
catala de protecci6 a la infancia i 'adolescéncia. Protocols d'actuacio.

Tema 18. La Xarxa de Serveis Socials d’Atenci6 Publica: atencié a la infancia i I'adolescéncia. Organismes
de referéncia.
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Tema 19. La violéncia masclista. Ambits de la violéncia masclista. Avaluacié del risc.. La intervencié amb
victimes i agressors, a nivell individual i social. La intervencio en fills i filles de dones en situacié de violéncia
masclista. Altres formes de violéncia en I'ambit familiar. Prevencio i intervencié educativa.

Tema 20. El marc legal de I'atencié especialitzada en el cas de victimes de delictes de violéncia masclista.
La promocié de I'erradicacio de la violéncia masclista.

Tema 21. L'envelliment de la poblacié. La gent gran. L'atencid i orientacié a la gent gran. La Carta dels Drets
i Deures de la Gent Gran de Catalunya. Les persones grans en situacié de dependéncia o en risc social. La
salut i la persona gran.

Tema 22. El sistema public de serveis socials: atencié a persones grans amb dependéncia o risc social.
Arees d’actuacio, estructura funcional, competencial i organitzacional. Serveis d'atencié: tipologia,
caracteristiques i funcions.

Tema 23. El procés d'aprenentatge. Factors evolutius, intrapersonals i socioambientals del procés
d’aprenentatge. Aspectes familiars, socials, econdmics, linguistics i culturals.

Tema 24. El sistema educatiu catala. Marc legal i competencial. Etapes del sistema. Xarxa del centres
educatius d’ensenyament a Catalunya. Programes de formacio professional. L'educacié d’adults.

Tema 25. Els alumnes amb necessitats especifiques de suport educatiu: necessitats educatives especials,
altes capacitats, trastorns d’aprenentatge i de comunicaci6, incorporacié tardana al sistema educatiu i
situacions socioeconomiques desafavorides. Absentisme. Abandonament escolar prematur.

Tema 26. L'entrevista en el procés metodologic del treball social. Técniques d’entrevista, concepte i
caracteristiques. Estudi del context: la institucio, el professional i 'usuari. Finalitats de I'entrevista. Els limits i
la derivacio.

Tema 27. La comunicacié verbal i no verbal. L'escolta activa, 'empatia, I'assertivitat i el refor¢ positiu. La
relacié d'ajuda. Técniques de contencié emocional.

Tema 28. La mediacié. Técniques i metodologia. La mediacié familiar. Mediacié a les escoles. Mediaci6 i
reparacié penal en I'ambit de la justicia juvenil i de la jurisdiccié ordinaria.

Tema 29. L'avaluacio. Els métodes d’'avaluacié de la intervencié social. Els indicadors de qualitat aplicats a
la intervencié des del treball social. El seguiment dels plans d’intervencié social.

Tema 30. La sindrome d’esgotament professional. Caracteristiques. Factors desencadenants. Efectes.
Prevencio.

Tema 31. Els infants i adolescents victimes de maltractaments en el si de la familia. Tipologies de
maltractament infantil. Consequiéncies, prevencio i intervencié en els diferents tipus de maltractament.
Especificitats de la intervencié professional des del treball social.

Tema 32. L'abls sexual a infants i adolescents. Conductes constitutives I'abls sexual. Diagnostic i
intervencié precog. Prevencio.

Tema 33. Les mesures de proteccid d’infants i adolescents desemparats. Circuits per atendre les diferents
situacions. Els infants i adolescents estrangers no acompanyats.
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Tema 34. Les técniques i els métodes d'intervencié amb infants i adolescents en risc d’exclusié social i les
seves families. Observacio i diagnostic. Elaboracié d'informes i proposta d’actuacions. Elaboracid i execucio
d’un pla d’'intervencid i de millora personal i familiar. Avaluacioé de la intervencié.

Tema 35. L'acolliment familiar i I'adopcid. L'acolliment familiar simple. L'acolliment familiar preadoptiu.
L'adopci6. L'adopcié nacional i internacional. L'adopcié d’'infants amb necessitats especials.

Tema 36. Les condicions dels infants per ser acollits o adoptats. Les condicions d'idoneitat de les families
candidates i la seva valoraci6. L'acoblament. La construccié del vincle. El seguiment. La xarxa d’institucions
col-laboradores.

Tema 37. El menor en conflicte social. EIl menor amb conductes antisocials. La responsabilitat penal. Marc
legal. Actuacions previstes a I'ordenament juridic amb menors que cometen infraccions penals: menors de
14 anys i menors de 18 anys. Mesures previstes al Codi Civil. El cataleg de mesures de la Llei organica
reguladora de la responsabilitat penal dels menors.

Tema 38. L'atencid residencial a la infancia i 'adolescéncia en situacié de risc social. Els centres
residencials d’accié educativa. Els centres residencials d’educacio intensiva. Els centres d’acolliment.

Tema 39. El projecte educatiu dels centres residencials del sistema de proteccié a la infancia i
I'adolescencia: principals elements que I’han de compondre. El projecte d'atenci6 individualitzada: objectius i
avaluacié. Especificitats del treball social.

Tema 40. L'atenci6 no residencial a la infancia i l'adolescéncia en situacié de risc social o de
desemparament. La intervencié professional del treballador/a social en la valoracio, I'actuacié i I'atencié
d’'infants i adolescents en risc. Seguiment i intervencié en les families amb infants i adolescents en risc.
L'atenci6 als joves extutelats.

Tema 41. El consum de substancies addictives i els seus efectes sobre la salut i el benestar. Tipus de
substancies i efectes. Altres conductes addictives. La prevencié i I'assisténcia a Catalunya en matéria de
substancies que poden generar dependéncia.

Tema 42. La delingiiéncia: tipologies, conceptes basics i models explicatius. El valor predictiu dels estudis
de reincidencia: diferenciacié entre els factors estatics i els factors dinamics. La predicci6 del risc.

Tema 43. El concepte de delicte. Tipus de delicte. La justicia penal d’adults. Les penes i mesures penals
d’adults. Les formes substitutives de les penes de presoé, valoracié i adequacio, els informes socials i
psicosocials. La jurisdiccié de menors: les funcions de I'equip técnic, 'assessorament técnic i la mediacio.
L'execucié de les mesures no privatives de llibertat i les funcions dels equips de medi obert en la justicia
juvenil. L'execucié de les mesures d'internament i les funcions, I'organitzacié i I'encarrec dels centres de
justicia juvenil.

Tema 44. L'atenci6 a la victima del delicte. Regulacié legal de I'atencié a la victima del delicte. Objectius i
metodologia de treball. La informaci6 i 'assessorament en els ambits judicial, psicologic i social. L'atencié
integral a la victima. L'atencié preventiva i pal-liativa de les possibles sequieles. La coordinaci6 amb els
diferents agents.

Tema 45. Les prestacions socials de caracter economic, tant de la Generalitat de Catalunya com provinents
de la Seguretat Social. Plans d'actuacié social i d’inversions en matéria d'assisténcia i serveis socials.
Programes subvencionables en matéria de serveis socials. Pensions no contributives de la Seguretat Social.
Programa interdepartamental de la renda minima d'insercié.
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Tema 46. Les persones en situacié de dependéncia. El marc legal. L'atencié a la dependéncia: promocié de
I'autonomia personal, prevencioé de la dependéncia, assisténcia i suport a les families. La valoracio de la
dependeéncia. El Pla Individual d’Atencié. El Programa d’Atencié Domiciliaria i Equips de Suport (PADES).

Tema 47. La discapacitat. Tipus de discapacitats. Avaluacié dels factors familiars i socials. La capacitat
intel-lectual limit, la malaltia mental, la discapacitat lleu, moderada o greu i/o profunda. Els trastorns de
conducta.

Tema 48. Els plans d'actuacié per a I'atenci6 i la no-discriminacié de les persones amb discapacitat. El
reconeixement de la discapacitat. La valoracié del grau de discapacitat. La insercid social i laboral de les
persones amb discapacitat. L'accessibilitat.

Tema 49. Els recursos publics institucionals per a les persones amb discapacitats psiquiques, fisiques i
sensorials i per a les persones amb malaltia mental.

Tema 50. La intervencié en I'ambit familiar i social de les persones grans amb necessitats. Drets de la
persona gran. Maltractaments i abusos a les persones grans: deteccio, avaluacié i intervencié.

Tema 51. Les residéncies de gent gran. Centres de dia, centres residencials i habitatges tutelats. Objectius,
caracteristiques de la poblacio atesa, funcionament, responsabilitats i recursos.

Tema 52. El treball social amb les persones grans amb patologies geriatriqgues, deméncies i dependéncia
fisica.

Tema 53. La capacitat. Capacitat juridica. Capacitat d'obrar. La incapacitacié. Tipus d’incapacitacio.
Valoracio6 de la incapacitat. Procés de reconeixement de la incapacitacié. Efectes de la incapacitacio.

Tema 54. El sistema educatiu. Centres educatius: organitzacio i gestié de centres. Projecte educatiu de
centre. Normes d’organitzacio i funcionament dels centres. Estructures organitzatives: els equips docents, la
comissio d’atencié a la diversitat i la comissid social. Els serveis educatius.

Tema 55. L'educaci6 inclusiva. Mesures i suports per a I'atencié a la diversitat en I'ambit educatiu. L'atencié
a I'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu.

Tema 56. La detecci6 i I'avaluacié psicopedagogica de les necessitats especifiques de suport educatiu. Els
equips d'assessorament psicopedagogic. L'atencié a I'alumnat i les families.

Tema 57. L'organitzacié de l'atencié a la diversitat dins del centre educatiu i dins de l'aula. Identificacio,
avaluaci6 i intervencio social de les necessitats especifiques de suport educatiu vinculades en I'entorn social
i familiar. Especificitats metodologiques de la intervencié amb el centre educatiu i I'entorn.

Tema 58. El maltractament entre iguals o assetjament escolar. Definicié i classificacio dels diferents tipus de
maltractaments entre iguals. La deteccid, prevencio i intervencid en casos de maltractaments entre iguals. El
ciberassetjament.

Tema 59. El voluntariat: tipologia i ambits d’actuacid. Drets i deures de la persona voluntaria.

Tema 60. El mén de l'associacionisme. El treball de les associacions. La participacié en el marc d’'una
associacio. La col-laboracié entre associacions i administracions. El suport de les administracions.

ANNEX 2
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Sol-licitud de participacid en el procediment per a proveir una plaga de treballador/a social en régim de
personal laboral temporal laboral i la constitucié d’una borsa de treball.

COGNOMS, NOM:

NIF/NIE:

ADRECA:

POBLACIO: CP:

TELEFON FIX: TELEFON MOBIL:

CORREU ELECTRONIC:

Exposo:

Vista la convocatoria publica per a la seleccié d'un/a treballador/a social, personal laboral temporal per
substitucio, per I'Area de Serveis Socials Basics del Consell Comarcal de les Garrigues, i en relacio als
requisits d’admissio al procés selectiu

Declaro:

a) Tenir el titol universitari de grau o diplomat en Treball Social o equivalent.

b) Tenir la nacionalitat espanyola o d’algun dels Estats membres de la Unié Europea.

c) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

d) Tenir complerts els 16 anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié forcosa.

e) No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques i no trobar-se en situacié d’'inhabilitacié per a accedir a I'ocupacié publica.

f)  Estar en possessio de carnet de conduir B1 vigent i posar a disposicié del servei del Consell Comarcal
del vehicle.

g) No tenir antecedents penals per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual.

En relacid al coneixement de les dues llengiies oficials a Catalunya a nivell oral i escrit (marcar amb Xx):

[ Tenir acreditats els coneixements de llengua catalana (nivell C1)

[] No tenir acreditats els coneixements de llengua catalana (nivell C1), i per tant haver de fer prova
especifica per a demostrar-ho.

[ Tenir acreditats els coneixements de llengua castellana (nivell C2)

[ No tenir acreditats els coneixements de llengua castellana, i per tant haver de fer prova especifica per a
demostrar-ho.

Documentacié que s’adjunta:

[ Curriculum vitae.

(1 Fotocopia del DNI.

[ Fotocopia del titol académic que dona accés a la prova.

[ 1 Fotocopia del certificat C1 de catala.

[ Persones sense nacionalitat espanyola: Fotocopia de la titulacié dels coneixements de castella C2.

[1 Fotocopia de la documentacio justificativa dels mérits que s’al-leguen.

[1 Fotocopia del carnet de conduir B1 vigent
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L] Certificat d’antecedents penals per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual.

L] Persones amb discapacitat: fotocopia del certificat de discapacitat, i si requereixen alguna adaptacio
especial per a la realitzacié de la prova.

L] Comprovant d’estar col-legiat/da al col-legi professional.

Sol-licito:
Prendre part al concurs oposicié per a cobrir amb caracter laboral temporal del lloc de treballador/a social
adscrit als Serveis socials basics del Consell Comarcal de les Garrigues i la creacié de borsa de treball.

Amb la presentacié d'aquest sol-licitud s’autoritza al Consell comarcal de les Garrigues per a que les
notificacions derivades del procés se’'m realitzin per correu electronic a lI'adreca de correu electronic
ressenyada a l'inici de pagina.

Lloc, data i signatura

Informacié basica de protecci6 de dades:

Responsable del tractament: Consell comarcal de les Garrigues

Finalitat: gestionar els processos de provisio de llocs de treball i de seleccid de les persones interessades en
ocupar llocs de treball oferts.

Legitimaci6é: consentiment de la persona interessada i missio realitzada en interés public d’acord amb el
Capitol I del Titol IV del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprovar el text refés de la llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Destinataries: les dades no es comuniquen a terceres persones. Durant el procés es podran publicar dades
identificatives dels participants tal com ho preveuen les bases de la convocatoria.

Drets de les persones interessades: es poden exercir els drets d’'accés, rectificacid, supressio, oposicié al
tractament i sol-licitud de la limitacié del tractament adrecant-se al Consell Comarcal de les Garrigues.

Acreditacié de merits

Dades personals

COGNOMS, NOM: DNI:

Experiéncia laboral

MARCAR AMB UNA X

) ADMINISTRACIO

NUM. ORDRE ENTITAT / EMPRESA PUBLICA SECTOR
SERVEIS PUBLIC/PRIVAT

SOCIALS BASICS

DURADA CONTRACTE EN
MESOS
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Cursos de formaci6 i perfeccionament

NUM. ORDRE NOM DEL CURS ENTITAT QUE L'EXPEDEIX NUM. HORES

Altres titulacions

NUM. ORDRE DENOMINACIO ENTITAT
NIVELL MARCAR AMB UNA X
ACTIC basic
ACTIC mitja
ACTIC avancat

La documentaci6 s’ha de presentar pel nimero d’ordre assenyalat en aquest impres.

Digitally signed by e-
BOP

Date: 2022.04.25
12:59:01 CEST
Reason:
Location: es_ca
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