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CONSELL COMARCAL

DE LES GARRIGUES

Anunci

Per acord de data 9 d’abril de 2025, la Junta de Govern del Consell Comarcal de les
Garrigues ha aprovat les bases especifiques i I'obertura de la convocatoria que han de
regir el procediment de seleccid, mitjangant concurs oposicio, una placa de secretaria
intervencio del Servei d’Assisténcia Técnica del Consell Comarcal de les Garrigues, i
constitucio d'una borsa de treball

El termini de presentacié de sol-licituds de participacid és de vint (20) dies habils
comptats a partir de I'endema de la publicacié d’aquest anunci al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

HASH: 8ba3f3b1dacb4da7fc140700a07d3ca9

Antoni Josep Villas Miranda (1 de 1)

President
Data Signatura: 10/04/2025

El president
Les Borges Blanques, a la data de la signatura electronica

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER PROVEIR AMB

CARACTER INTERI, MITJANCANT CONCURS OPOSI(;I(), UNA PLACA DE
SECRETARIA INTERVENCIO DEL SERVEI D’ASSISTENCIA TECNICA DEL
CONSELL COMARCAL DE LES GARRIGUES, | CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE
TREBALL

El Consell Comarcal de les Garrigues té la necessitat de cobrir un lloc de treball de
Secretaria Intervencido del Servei d’Assisténcia Teéecnica (SAT), el qual es troba
transitoriament vacant, amb caracter urgent i no havent estat possible proveir-la per
personal funcionari d’administracié local amb habilitaci6 de caracter nacional pels
procediments dels articles 48 i seglients del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel
gual es regula el régim juridic dels funcionaris d’Administraci6 local amb habilitacié de
caracter nacional, segons acredita la Direcci6 general d’Administracié Local de la
Generalitat de Catalunya, mitjancant certificat emés en data 10 de juny de 2021, de
conformitat amb l'article 56 de I'esmentada norma que regula els nomenaments
interins, i de l'article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de las bases del
régim local, es convoca un procés selectiu per a la selecci6 com a funcionari/aria
interi/ina de la placa de secretaria-intervencié de classe tercera del Servei
d’Assistencia Tecnica als Municipis, d’acord amb les seguents bases:

1. Objecte de la convocatoria i caracteristiques del lloc de treball

L'objecte d'aquesta convocatoria és cobrir mitjangant concurs oposicié amb caracter
de funcionari/aria interi/ina una placa de secretaria intervencio del Servei de SAT
d'aquest Consell Comarcal, que es troba transitoriament vacant, reservada a
funcionaris/aries d’administracié local amb habilitacid6 de caracter nacional, subescala
secretaria intervencio i la constitucié d'una borsa de treball per donar cobertura d’'una
manera agil a necessitats concretes i prioritaries del servei.

- LLOC DE TREBALL: Servei d'Assisténcia Tecnica (SAT) del Consell Comarcal de
les Garrigues, pertanyent a I'escala de Secretaria — Intervencié

- CATEGORIA PROFESSIONAL: Grup A Subgrup Al

- NIVELL DE COMPLEMENT DE DESTI: 26

- COMPLEMENT ESPECIFIC: 725,71 euros mensuals

- JORNADA: 37,5 hores setmanals (100% de la jornada setmanal ordinaria)

Codi Validacié: 7L6R6KWKPT5ZW75W7FPXNSKHE

e+ Verificacio: https://ccgarrigues.eadministracio.cat/
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- TASQUES | FUNCIONS BASIQUES ASSIGNADES: aquelles que venen
establertes al Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el
regim juridic dels funcionaris d’administracié local amb habilitacié de caracter
nacional.

2. Requisits per a participar en la seleccié

Per poder prendre part en el procés de seleccid és necessari que les persones
aspirants reuneixin el dia de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds les
condicions seguents:

a)

b)

d)

9)

h)

Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb l'establert a 'annex del Reial decret
543/2001, de 18 de maig, sobre l'accés a l'ocupacié publica de I'Administracio
General de I'Estat de nacionals d’altres estats als que els és d’aplicacio el dret a la
lliure circulacio dels treballadors.

Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilaci6 forgosa fixada per la
llei.

Estar en possessié o en condicions d’'obtenir en el moment que finalitzi el termini
de presentacio d’instancies, de la titulacié universitaria exigida per a l'ingrés en els
€0ss0s 0 escales classificats en el subgrup Al, segons el que preveu el text refds
de la Llei de I'Estatut Basic de I' Empleat Public, aprovat pel Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, que pot ser el titol de grau universitari o bé el titol de
doctor, llicenciat, enginyer o equivalent.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes en l'estranger han d’acreditar
gue estan en possessio de la corresponent convalidacié o de la credencial que
acrediti, si escau, 'homologacio o el certificat d’equivaléncia.

No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi la practica normal de la feina.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats autdonomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a
I'ocupacié de carrecs publics per resolucio judicial o per a I'accés al cos o escala
de funcionaris.

Estar en possessio de carnet de conduir B1 vigent i disposar de vehicle propi per a
realitzar els desplacaments necessaris per motiu del servei.

No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat i d'incapacitat dels previstos
a la legislacié vigent en la matéria.

Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.

Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de llengua catalana
orals i escrits (certificat nivell C1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents
d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluaci6 i certificacié de
coneixements de catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i I'Ordre
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VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica. Aixi mateix és d’aplicacié el Decret 161/2002,
d'11 de juny, sobre l'acreditaci6 del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de selecci6 de personal i de provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

En cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del nivell
de catala exigit, el procés de seleccié contindra una prova o I'exercici de coneixements
de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que han de superar.

3. Sol'licituds

Les persones aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatoria han de
presentar una sol-licitud acompanyada de la segiient documentacio:

- Fotocopia del DNI.

- Titol académic que permeti accedir al subgrup Al o document que acrediti que
s'esta en condicions d’obtenir la llicenciatura o grau en la data que finalitzi el
termini per a presentar sol-licituds.

- Certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de llengua catalana orals i
escrits (certificat nivell C1 de catala).

- Curriculum vitae.

- Carnet de conduir B1

- Documentaci6 acreditativa dels aspectes a valorar en la fase de concurs, sense
gue el tribunal qualificador en pugui valorar d’altres que no siguin aportats en
aquest moment. Els mérits al-legats perd no acreditats documentalment en el
moment de presentar la sol-licitud, no es tindran en compte a I'hora de fer la
corresponent valoracio.

Les sol-licituds s'han d’adrecar a la Presidencia de la corporacié i s’han de presentar
mitjancant instancia que s'adjunta com annex | i es poden presentar en el registre
general de l'ens, durant el termini de 20 (vint) dies habils, comptadors a partir de
'endema de la publicacié de l'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, en qualsevol de les formes que determina l'article 16 de la
Llei 39/2015, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Les sol-licituds també es poden presentar electronicament, instancia genérica, en el
Registre electronic del Consell Comarcal de les Garrigues, a través de la seu
electronica accessible mitjancant el seglent enllag:

https://www.seu-e.cat/ca/web/ccgarrigues/govern-obert-i-transparencia/serveis-i-
tramits/tramits/instancia-generica

En la sollicitud les persones aspirants han de manifestar que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides en la base segona, referides sempre a la data
d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds. No obstant aixo,
en cas que els aspirants tinguin el nivell exigit de coneixements de catala, cal que ho
acreditin documentalment en presentar la sol-licitud.
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3.1. Participacié de persones aspirants amb discapacitat

Les persones aspirants amb la condicio legal de persona amb discapacitat, amb un
grau igual o superior al 33%, tenen dret a l'adaptacié de les proves, amb les
condicions que estableix el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funcié
publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional, i
les que s'especifiquen en aquesta base.

Per obtenir I'adaptacio de les proves, cal disposar d'un dictamen favorable dels equips
de valoracié multiprofessional de la Direcci6 General de I'Autonomia Personal i la
Discapacitat del Departament de Treball, Afers Socials i Families o de I'drgan que
exerceixi aquesta funcié (o organ competent equivalent de la resta de comunitats
autonomes), emes amb ocasié d'aquesta convocatoria, que declari que la persona
aspirant compleix les condicions per exercir les funcions dels llocs de treball, i que
informi sobre les adaptacions necessaries per realitzar les proves i sobre la necessitat
d'adaptar el lloc de treball.

La manca de dictamen de les persones que han demanat I'adaptacié de les proves per
causa imputable a la persona aspirant comporta I'exclusié de I'adaptacio

Les persones aspirants poden autoritzar I'ens local a sol-licitar, en nom seu, I'emissio
d'aquest dictamen marcant la casella corresponent de la sol-licitud d'admissio en el
procés de seleccio, la qual cosa lI'eximeix de presentar-lo documentalment.

Quan les dades de la persona aspirant no constin en la Direcci6 General de
I'Autonomia Personal i la Discapacitat del Departament de Treball, Afers Socials i
Families, o l'organ corresponent, o bé quan la persona aspirant no autoritzi
expressament al Consell Comarcal per sol-licitar-les, la persona aspirant ha de
sol-licitar el dictamen i lliurar I'original del dictamen o una copia d'aquesta sol-licitud al
Consell Comarcal en el termini de presentaciéo de sol-licituds de participacio en el
procés de seleccio.

4. Admissié de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacid d’instancies per formar part d’aquest procés
de seleccio, el president dictara una resolucio en el termini maxim d’un mes per tal de
declarar aprovada la relacié provisional de persones admeses i excloses, la de
persones exemptes de realitzar les proves de catala i nomenar els membres del
Tribunal. Aquesta relacié es publicara al tauler d’anuncis de la seu electronica del
Consell Comarcal.

La publicacié d'aquesta resolucié en el tauler electronic obre un termini de 5 dies
habils per a esmenes i possibles reclamacions, aixi com per recusar els membres del
Tribunal.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini de 10 dies habils seglients a la
finalitzacié del termini per a presentar-les. Transcorregut aquest termini sense que
s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’han d’entendre desestimades.
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CONSELL COMARCAL
DE LES GARRIGUES

Transcorregut el termini d’esmena, el president aprovara la llista definitiva de persones
aspirants admeses i excloses, que es publicara al tauler d'anuncis de la seu
electronica del Consell Comarcal, amb indicaci6 dels recursos que escaiguin.

En I'esmentada resolucié es determinara el lloc, data i hora de la seva constitucio i inici
d’actuacions.

Aquestes publicacions substitueixen la notificacié individual als interessats, d’acord
amb l'article 45 de la Llei 39/2015, de procediment administratiu comud de les
administracions publiques.

Les persones aspirants admeses seran convocades en crida Unica, i I'ordre d'actuacio
sera per ordre alfabétic, segons la lletra per la qual comenci el primer cognom.
Quedaran excloses del procediment les persones aspirants que no hi compareguin.

5. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador ha de ser col-legiat i la seva composicié s’ha d’'ajustar als
principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres. El personal d’eleccié o de
designaci6 politica, els funcionaris/aries interins/ines i el personal eventual no poden
formar part del Tribunal qualificador. La pertinenca al Tribunal qualificador és sempre a
titol individual, i no es pot ostentar en representacié o per compte d’altri.

El Tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la seglient
COMpOsIicio:

PRESIDENT/A:

- Titular i suplent, un funcionari o funcionaria de carrera del mateix subgrup de
titulacio del lloc convocat de qualsevol administracio.

VOCALS:

- Un funcionari o funcionaria de carrera proposat per I'Escola d’Administracio
Publica de Catalunya i que ocupi un lloc de treball amb grup de classificacié
Al.

- Un funcionari o funcionaria de carrera adscrit a la Direccid general
d’Administracié Local de la Generalitat de Catalunya i que ocupi un lloc de
treball amb grup de classificacié Al.

SECRETARI/ARIA:

- Un cop constituit el tribunal, els seus membres designaran el membre que hagi
d’exercir aquesta funcié entre els seus vocals.

Cada proposta de designacié ha d’anar acompanyada d’un suplent.

El tribunal qualificador pot disposar la incorporacié de personal d'assessorament
especialitzat per a totes o alguna de les proves. Aquest personal no té dret a vot.
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CONSELL COMARCAL
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La composicié del tribunal s’ha d'ajustar al principi d'especialitat i tots els seus
membres vocals han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés a la
placa de la convocatoria.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia com a minim de la meitat
dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia
del president/ta i del secretari/aria. Les decisions s’han d’adoptar per majoria de vots
dels presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president/a.

Tots els membres actuen amb veu i vot.

La participacio en el tribunal qualificador dona lloc a la indemnitzacio en concepte
d’assistencia, d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per rad del servei.

Els membres del tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si
concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de régim juridic del
sector public.

De cada sessi6 que faci el tribunal qualificador s’ha d’estendre I'acta corresponent,
signada pel secretari/aria, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del president/a, i de
tots els membres.

El Tribunal es podra constituir, convocar, realitzar els sessions, adoptar acords i
remetre actes de forma presencial i de forma telematica, sempre i quan en aquest
darrer cas, organitzativament i técnicament sigui possible. Es podran dur a terme
sessions on els membres del tribunal, i en el seu cas de les persones assessores
corresponents, estiguin en part presencialment i en part a distancia.

En relaci6 amb les sessions que siguin totalment o parcialment a distancia, caldra
assegurar la identitat dels membres el contingut de les manifestacions, el moment en
gué es produeixen, aixi com la interactivitat i intercomunicacié a temps real i la
disponibilitat dels mitjans durant tota la sessid6. Es consideraran valides les
audioconferencies i les videoconferencies.

6. Desenvolupament del procés selectiu

El sistema de selecci6 sera el concurs oposicié, amb la fase prévia de coneixements
de llengua catalana per aquelles persones aspirants que no ho hagin acreditat
préviament d’acord I'establert en aguestes bases.

El tribunal designat amb aquesta finalitat s’ha de constituir i iniciara la realitzacié del
procés de selecci6 dels candidats tal com s'indica tot seguit :

a) fase de coneixements de llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori.

Les persones aspirants que no acreditin estar en possessio del certificat de
coneixements de nivell C1 de la Junta Permanent de Catala o alguna de les titulacions
equivalents o que es trobin en algun dels suposits establerts a la base segona, han de
fer la prova de catala que té caracter eliminatori, i consta de dues parts:
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Primera part. S’hi ha d’avaluar el domini de I'expressié escrita, per mitja del a redaccié
d’'un text i els coneixements practics de llengua, mitjancant preguntes sobre aspectes
linglistics.

Segona part: S’hi ha d’avaluar I'expressio oral amb la lectura en veu alta d’un text i una
conversa.

La durada maxima d'aquesta prova sera determinada pel tribunal. El resultat de
I'exercici sera d’APTE/a o de NO APTE/a, i caldra obtenir la qualificacio d’APTE/A per
a participar en el procediment.

Queden exempts de la realitzaci6 d’aquesta prova els/les aspirants que acreditin
documentalment estar en possessio del certificat C1, de coneixements de suficiéncia
de llengua catalana o superior de la Junta Permanent de Catala o titulacié equivalent,
segons l'establert en aquestes bases i es consideren com a aptes.

b) Fase d’oposicidé. De caracter obligatori i eliminatori

El Tribunal establira una prova de coneixements de caracter obligatori, eliminatori i
eminentment practic, que constara d'un o meés exercicis, relacionada amb les funcions
del lloc de treball descrites als arts. 3 a 5 del RD 128/2018 de 16 de marc¢ i sobre
alguna de les matéries que es relacionen a continuacio, respecte de les quals podra
tenir caracter transversal.

- Organitzacio6 i funcionament de les entitats locals.

- Hisendes locals, control i fiscalitzaci6 economica, comptabilitat, disposicié de
fons i recaptacio.

- Subvencions i transferéncies

- Contractacié administrativa

- Patrimoni dels ens locals.

- Procediment administratiu i regim juridic del sector public.

- Urbanisme.

- Personal al servei dels ens locals.

- Obres, activitats i serveis de les entitats locals.

- Accés a la informacio publica, transparéncia i proteccié de dades personals.
- Expropiacio6 forgosa.

- La Jurisdiccié contenciosa-administrativa
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El contingut de la prova a resoldre sera fixat pel Tribunal immediatament abans de la
seva realitzacio.

En aquest exercici es valorara fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistematica
en el plantejament i formulacié de conclusions i el coneixement i adequada aplicacio
dels continguts teorics i de la normativa aplicable.

El temps de realitzacioé de la prova el fixara el Tribunal en funcié del seu contingut i
n'informara les persones aspirants.

La puntuacié d'aquest apartat sera de 20 punts, essent necessaria una puntuacio
minima de 10 per a la seva superacio.

Per dur a terme aquest exercici, les persones participants poden disposar de material i
de documentacio en suport paper i calculadora no programable, llevat que el Tribunal
acordi el contrari, essent de la seva exclusiva responsabilitat la disponibilitat d'aquest
material en el moment de la prova.

Si es fan servir textos legals, aguests només poden contenir normes que com a maxim
incloguin notes a peu de pagina sobre remissions normatives, indicaci6 de normativa
complementaria, indicacid de jurisprudéncia sobre [larticulat en concret de la
disposicid, pero en cap cas comentaris doctrinals ni jurisprudencials.

c) Fase concurs: Valoracio de merits:

a) Experiencia professional en I'Administracio local exercint funcions en qualsevol de
les subescales de funcionaris d’administracié local amb habilitacié de caracter nacional
amb qualsevol de les formes de nomenament previstes al RD 128/2018: 0,10 punts
per mes treballat, fins a un maxim de 2 punts.

b) Experiéncia professional en altres funcions en els ambits juridic, economic i/o
organitzatiu a les administracions locals o altres administracions publiques, en places
dels subgrups Al i A2, o laborals equivalents: 0,05 punts per mes treballat, fins a un
maxim d'1 punt.

L'experiencia professional s'acreditara mitjancant el corresponent certificat de serveis
prestats emés per l'administracio que correspongui, en el qual hi ha de figurar
necessariament la denominacié del lloc ocupat, I'escala, subescala i categoria, el
nivell, la vinculacio, les funcions i el periode de temps de servei concretant els anys,
mesos i dies.

¢) Formacio i perfeccionament: Es valora I'assisténcia a cursos, jornades i seminaris
de formacid, d’'especialitzacié o de perfeccionament, amb certificat de participacié o
assistencia i aprofitament, de durada igual o superior a 10 hores, impartits per
organismes publics sobre materies relacionades amb les funcions propies del lloc que
es convoca fins a un maxim de 1'5 punts i d’acord amb el seglient barem:

- Per cursos de durada de 10 a 19 hores: 0,05 punts

- Per cursos de durada de 20 a 39 hores: 0,10 punts
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- Per cursos de durada de 40 a 79 hores: 0,15 punts

- Per cursos de durada de 80 o més hores: 0,20 punts
Nomes es tindran en compte els cursos dels darrers deu anys. Els candidats han
d’'aportar certificat justificatiu d’haver realitzat els cursos en els que consti de forma
expressa el nombre d’hores. En el cas que no consti la durada del curs, no es valorara.
En els suposits de formacio repetitiva, el Tribunal valorara la identitat o similitud
d’'objecte entre les activitats formatives i decidira, de manera raonada, si és procedent
la seva valoracio diferenciada.
d) Per estar en possessidé de titulacié de postgrau relacionada amb les funcions
propies del lloc que es convoca, fins a un maxim de 2 punts i d’'acord amb el seglient
barem:

- Per postgraus de més de 80 hores: 0'75 punts

- Per masters: 1 punt

- Per doctorats: 1,25 punts
e) Per estar en possessio de titulacié académica (llicenciatura o diplomatura) diferent
de l'aportada per participar en la convocatoria i relacionada amb les funcions propies
del lloc que es convoca, fins a un maxim de 1 punt i d’'acord amb el seglient barem:

- Per diplomatura: 0,25 punts

- Per llicenciatura o grau: 0,50 punts
A efectes d’equivaléncia de titulacid, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri
d’Educaci6 i Formacié Professional amb caracter general i valides a tots els efectes. Si
es tracta d'una titulaci6 obtinguda a l'estranger cal que estigui homologada pel
Ministeri. Les equivaléncies hauran de ser acreditades per la persona aspirant.
f) Competéncies en tecnologies i comunicacio (ACTIC). Es valorara estar en possessio
del certificat basic, mitjfa o avancat d'acreditaci6 de competéncies en matéria de
societat de la informacié de la Generalitat de Catalunya, fins un maxim d'1 punt,
segons la distribuci6 seguent:

- Certificat nivell basic: 0,30 punts

- Certificat nivell mitja: 0,50 punts

- Certificat nivell avancat: 1,00 punts

Només puntuara el certificat del nivell més alt en cas que se’n presenti més d’un.
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g) Per coneixements de llengua catalana, fins a un maxim de 0,50 punts i d’'acord amb
el barem segient:

- Certificat de nivell superior de catala (C2): 0,20 punt
- Certificat de coneixements especifics de llenguatge juridic catala: 0,30 punts

h) Per haver superat algun dels exercicis de la fase d’oposicié en els processos de
seleccié de funcionaris d’administracié local amb habilitacié de caracter nacional dins
les dues darreres convocatories: 1 punt.

Els merits s’acreditaran pels aspirants mitjancant certificats emesos pels organs
competents o fotocopies dels titols o diplomes.

Maxima puntuacié meérits: 10 punts

No es tindran en compte els documents que no continguin informacié suficient per
valorar adequadament els merits.

7. Proposta

El tribunal ha de realitzar I'avaluacioé dels aspirants i establir la classificacié definitiva i
elevara a la presidéncia de la corporacio, juntament amb l'acta, la llista de les
persones aspirants classificada de major a menor puntuacio o la proposta per declarar
deserta la convocatoria, Si escau.

En cas que es produeixi un empat en la puntuacié obtinguda entre dos o més
aspirants, el tribunal el resoldra efectuant la proposta de nomenament en favor de
I'aspirant que hagi obtingut la major puntuacio obtinguda en la fase d’oposicio

En cas de persistir I'empat, es resoldra atenent, a la major puntuacié obtinguda en
I'experiéncia professional acreditada per serveis prestats en I'apartat al.

La puntuacié final de les persones aspirants APTES es publicara al tauler electronic
del Consell Comarcal.

8. Nomenament i presa possessio

D’acord amb la proposta del Tribunal qualificador, la Presidéncia ha de proposar a la
Direccié General d'Administracié Local de la Generalitat de Catalunya el corresponent
nomenament interi en favor de I'aspirant que hi figuri en el primer lloc, el/la qual ha de
prendre possessio del lloc de treball prévia la prestacié del corresponent jurament o
promesa conforme al Reial decret 707/1979, de 5 d’abril.

No obstant, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de la plaga, i en previsié de
l'eventualitat de rendncia o impossibilitat legal de nomenament de ['aspirant
proposat/ada en primer lloc, la Presidéencia pot emprar la relacié dels aspirants que
segueixin, per ordre de puntuacié dels que hagin superat el procés per tal de demanar
a la Direccid6 General d’Administracié Local el correlatiu homenament interi al seu
favor.

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 16

w
I
<
n
2z
x
o
[T
~
=
wn
~
<
N
w
e
o
4
2
<
©
4
©
-
<
e}
o
©
il
©
=
©
3
[$)

Verificacio: https://ccgarrigues.eadministracio.cat/




CONSELL COMARCAL
DE LES GARRIGUES

9. Presentacio de documents

La persona aspirant proposada per al nomenament interi haura de presentar a la
Secretaria de la corporacid, en el termini de 10 dies naturals a comptar del dia seglent
al de l'oferiment del lloc de treball per part del Consell Comarcal de la publicacié al
tauler d’'edictes de la relaci6 de persones aspirants aprovades, els documents
acreditatius del compliment dels requisits exigits a la convocatoria i que no es van
aportar amb la sol-licitud de participacio i que son els seglents:

- Certificat medic que acrediti que no es pateix cap malaltia o defecte fisic que
impedeixi la practica normal de la feina i que es posseeix la capacitat funcional
per a realitzar les tasques.

- Declaraci6 responsable de no haver estat separat mitjancant expedient
disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats autbnomes, ni estar
inhabilitat absolutament o especialment per a I'ocupacio de carrecs publics per
resolucio judicial o per a I'accés al cos o0 escala de funcionaris.

- Declaracié responsable de no estar afectat per cap dels motius
d'incompatibilitat i d'incapacitat dels previstos a la legislacié vigent en la
materia.

Llevat forca major impeditiva lliurement apreciada per la Presidéncia, cas de no
presentar en termini la documentacié o resultar d’aquesta que no reuneix qualsevol
dels requisits exigits, l'aspirant proposat/da decaura en tots els seus drets al
nomenament i derivats de la superacié del procés de seleccio, sens perjudici de les
possibles responsabilitats penals en les quals hagi pogut eventualment incérrer, per a
I'esbrinament de les quals la Presidéncia deduira testimoni i donara trasllat.

10. Formacio i funcionament de la borsa de treball

Totes les persones que hagin superat el concurs oposicié s'inclouran en una borsa de
treball segons el seu ordre de puntuacio per a cobrir possibles vacants o substitucions
en el Servei d’Assistencia Tecnica (SAT) del Consell Comarcal de les Garrigues.

Les propostes de nomenament es faran seguint I'ordre de la puntuacié final obtinguda,
de major o menor puntuacio.

En el cas d’empat en la puntuacié se seguira el previst a la base setena, i en cas de
continuar I'empat, es resoldra atenent en primer lloc a la major puntuacié obtinguda
per altres titulacions, relacionades amb el lloc de treball, si continués persistint 'empat
I'ordre es decidira per sorteig.

Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia de 2 anys des de la seva constitucio.
Exhaurida la seva vigéncia, els aspirants inclosos decauran en tots dels seus drets
derivats de la superacio del procés de seleccid.

L'integrant de la borsa de treball que obtingui el nomenament causara baixa en la
borsa, i una vegada finalitzi el seu interinatge s'incorporara de nou a la borsa en la
mateixa posicid que tenia i quan la valoracio del Consell Comarcal hagi estat
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favorable, a aquests efectes el Consell Comarcal emetra un informe sobre la idoneitat
de la prestacio dels serveis i el manteniment de la persona en la borsa de treball quan
finalitzi el nomenament. Els informes no satisfactoris que s’emetin sobre la prestacio
del servei es notificaran al treballador/a a l'efecte de presentacié d'al-legacions.
Posteriorment el president resoldra s’obre I'exclusié de la borsa de la persona

L'oferiment de la proposta de nomenament a la persona aspirant que correspongui es
realitzara mitjancant trucada telefonica i correu electronic. La comunicacié telefonica
s'intentara durant tres vegades durant la jornada laboral.

Si després d'aquests tres intents I'aspirant segueix sense estar localitzat se li enviara
un correu electronic amb confirmacié de lectura amb la proposta de nomenament. Si
als dos dies seguients d’enviament del correu electronic I'aspirant no ha contactat amb
el Consell es passara a la crida dels seglient aspirant per orde de puntuacio.

Quan no sigui possible localitzar I'aspirant per una oferta de treball passara al final de
la llista.

Feta la proposta de homenament I'aspirant haura de manifestar en el termini d’'un dia
laborable la seva acceptacié o renuncia a I'oferta de treball que se li faci; la manca de
manifestacio s’entendra com a rebuig de I'oferta.

Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la seglent persona en
ordre de puntuacio, i aixi successivament.

El rebuig d'una primera proposta de nomenament no comportara la pérdua de la
puntuacié obtinguda, pero la persona quedara en situacio d'inactiu i no se la tornara a
avisar. No obstant aixd, quan aquesta persona torni a tenir disponibilitat, podra posar-
se en contacte amb el gestor de la borsa per passar a situacié d'actiu. El rebuig d'una
segona proposta de nomenament per part de la persona aspirant suposara que
aquesta passi al darrer lloc de la borsa de treball, excepte que estigui en una situacio
de suspensié degudament acreditada.

Mentre una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent un nomenament, no
se li oferira cap altra proposta de nomenament que pugui produir-se encara que
aguest sigui de durada superior.

So6n causes de suspensio:

La incapacitat temporal; el part, adopci6 o acolliment, tant preadoptiu com permanent o
simple, paternitat i naixement de fills/es prematurs/es o que per qualsevol altra causa
hagin de romandre hospitalitzats/des a continuacid del part, sempre que concorrin els
requisits que donen dret a gaudir del permis corresponent; defuncié de familiars fins a
segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una limitacié temporal de fins a quatre
dies; compliment d’'un deure inexcusable de caracter public, pel temps que sigui
indispensable per donar compliment al deure; matrimoni propi, si la celebracié ha
tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a l'oferiment de la proposta de
nomenament o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals seglients. En aquests casos
és fara la designacié i el nomenament de la persona segient de la llista. En el cas que
la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades no es modificara la
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seva posicio dins de la borsa. La persona interessada ha de justificar documentalment
el motiu de suspensio en els 10 dies habils seguents a la data en que es produeixin
aquestes situacions. En cas de no justificar-se dins d’aquest termini passara a ocupar
el darrer lloc de la llista. Una vegada finalitzada la situacié per la qual es va produir la
suspensio, la persona interessada haura de justificar-ho en el termini de 10 dies habils
mitjangant instancia i en cas contrari també passara a ocupar I'tltim lloc de la llista.

Son causes d’exclusié de la borsa de treball:

a) La renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.
b) La no superacio6 del periode de prova establert.

c¢) La rendncia voluntaria al nomenament interi durant la seva vigéncia.

d) La declaracio falsa, per part de I'aspirant, dels mérits i requisits de participacié en
aquesta convocatoria.

e) La resolucié d’'un expedient disciplinari amb sancié ferma.

f) La no presentacio, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa exigida
per fer el nomenament.

g) La pérdua de les condicions per ser nomenat o contractat per I'’Administracié
publica.

h) Rebutjar tres ofertes de treball, llevat que concorri alguna de les causes de
suspensio de participacio a la borsa.

i) Quan existeixi una impossibilitat reiterada de contactar amb la persona candidata.

Pel que fa a als terminis de presentacié de documentacid, proposta de nomenament i
presa de possessio6 seran els establerts en les bases dotzena i tretzena.

11. Gestio de la crida dels aspirants

Es obligacié de les persones candidates que formin part de la borsa facilitar un o dos
telefons de contacte aixi com una adreca de correu electronic als efectes de
comunicacio i mantenir-ho permanentment actualitzat.

Per efectuar I'oferiment del nomenament a I'aspirant que correspongui s’ha d’efectuar
una trucada telefonica. La comunicacié telefonica s’ha d’intentar un minim de tres
vegades durant la jornada laboral.

Si després d’'aquests intents I'aspirant segueix sense estar localitzat, se li ha d’enviar
un correu electronic amb confirmacié de lectura perqué es posi en contacte amb la
Secretaria de I'Ajuntament. Si a les 24 hores segients d'enviament del correu
electronic l'aspirant no ha contactat amb I'ajuntament, s’ha de passar a la crida del
seglient aspirant per ordre de puntuacio.

Feta la proposta de nomenament, la persona interessada ha de manifestar en el
termini de 3 dies laborables (o0 1 dia en cas d’'urgéncia) la seva acceptacié o renuncia a
I'oferta de treball que se li faci; la manca de manifestacié s’ha d’entendre com a rebuig
de l'oferta.

12. Cessament
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La persona nomenada cessara per qualsevol de les causes de cessament dels
funcionaris interins establertes a la normativa de funcié publica i, en tot cas, en prendre
possessio el/la funcionari/a amb habilitaci6 de caracter nacional que hagi estat
nomenat mitjangant alguna de les formes previstes en el Reial Decret 128/2018, de 16
de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d’Administracié Local amb
habilitacio de caracter nacional.

Disposicions finals
Primera. En tot allo no previst en aguestes bases s’ha d’aplicar la normativa seguent:

a) Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el Text Refos de
I'Estatut Basic de I'empleat Puablic.

b) Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases de Regim Local.
c) Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié puablica

d) RD 128/2018 de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris
d’administracié local amb habilitacié de caracter nacional.

e) Llei 39/2015, de 1 doctubre del procediment administratiu comld de les
administracions publiques.

f) Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya

g) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text
Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de
funcié publica.

h) Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

i) Resta de normes i disposicions complementaries i concordants d'aplicacio.
Segona. Incidéncies.

La Presidéncia de la corporaci6, a peticid propia o a proposta de la presidéncia del
Tribunal qualificador, pot demanar, als efectes procedents, en qualsevol moment
I'acreditacié dels requisits i mérits quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les
guals hagin pogut incorrer les persones aspirants.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes
que sorgeixin en l'aplicaci6 d'aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs
d'algcada davant de l'alcaldia/presidéncia, en el termini maxim d'un mes a comptar des
de I'endema a la data de la seva publicaci6. Abans de la constitucié del tribunal i
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després que aquest hagi efectuat la seva proposta aquesta facultat correspondra a la
Presidencia.

Tercera. Régim de recursos

Contra els actes i resolucions del President de la corporacié I'agrupacio, es pot
interposar, potestativament, recurs de reposicié davant el President de la corporacio,
dins del termini d’'un mes, comptat a partir del dia seglent al de la seva publicacio, o,
directament, recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu
de Lleida, dins del termini de 2 mesos comptats a partir del dia segient a aquell en
gueé tingui lloc la publicacié d’aquest acte.

Contra els actes i les resolucions del tribunal qualificador, per tractar-se d’'un organ
col-legiat dependent de I'alcalde/essa de la corporacid/capital de I'agrupacio, els actes
del qual no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d’algada davant
l'alcalde/essa de I'ajuntament, en el termini i amb els efectes que estableixen els
articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, de 1 d’'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

L’acord d’aprovacié de les bases és susceptible de recurs de reposicidé davant la Junta
de Govern o directament de recurs contencidés administratiu davant els Jutjats
Contenciosos Administratius.

ANNEX I.

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER PROVEIR AMB
CARATER INTERI, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO, UNA PLACA DE
SECRETARIA INTERVENCIO DEL SERVEI D’ASSISTENCIA TECNICA DEL
CONSELL COMARCAL DE LES GARRIGUES, | CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE
TREBALL

Dades personals:

Cognoms:

Nom:

DNI:

Domicili a efectes de notificacié i comunicacions
Adreca:

Codi postal i localitat:

Telefon:

Correu electronic:

Exposo:

Que el Consell Comarcal de les Garrigues ha publicat les bases i la convocatoria del
procediment selectiu per proveir amb caracter interi, mitjangant concurs oposicio, una
placa de secretaria intervencio del servei d'assistencia tecnica del consell comarcal de
les garrigues, i constitucio d'una borsa de treball.

Codi Validacié: 7L6R6KWKPT5ZW75W7FPXNSKHE

e+ Verificacio: https://ccgarrigues.eadministracio.cat/
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Que declaro conéixer el text integre de les bases reguladores del procés selectiu i que
les accepto sense reserves i reuneixo les condicions de participacié establertes a les
bases.

Que sbn certes totes les dades que figuren en aquesta sol-licitud, aixi com la
documentacio que adjunto.

Que s'admeti la seglient documentacié que s'adjunta a aquesta sol-licitud:

a) Copia del titol académic

b) Que acompanyo certificat del nivell C1 de la Junta Permanent de Catala o
equivalent que acredita coneixements mitjans de llengua catalana: SI/NO

¢) Que acompanyo el Curriculum Vitae

d) Que acompanyo fotocopia del DNI.

e) Que acompanyo amb el carnet de conduir B1

f) Que acompanyo la documentacié acreditativa dels aspectes a valorar en la
fase de concurs previstos a la base 6a lletra c)

Que tinc la condici6 legal de persona amb discapacitat, amb un grau igual o superior al
33%, (si escau marcar amb una X)

- Autoritzo al Consell Comarcal de les Garrigues a consultar el dictamen Si / No
(marcar el que correspongui)

Per tot 'exposat, Demano:

Esser admeés/a per a participar en el procediment selectiu per a proveir amb caracter
interi, mitjangcant concurs oposicid, una plaga de secretaria intervencio del servei
d’'assisténcia técnica del consell comarcal de les garrigues, i constitucié d’'una borsa de
treball.

(Localitat, data i signatura)

SR. PRESIDENT DEL CONSELL COMARCAL DE LES GARRIGUES
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