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CONSELLS COMARCALS

CONSELL COMARCAL DE LES GARRIGUES

ANUNCI sobre aprovacio de les bases i obertura de la convocatoria que han de regular el procés de
seleccié d'una plaga d'adjunt/a a intervencié en régim de personal funcionari de carrera i per la constitucié
d'una borsa de treball.

Per acord de Ple de dia 23 de maig de 2019, es va aprovar |'oferta publica d'ocupacié per a I'exercici 2019,
publicada al DOGC nim.7936, de 9 d'agost de 2019.

Per acord de la Junta de Govern, de dia 2 de mar¢ de 2020, es van aprovar les bases i la convocatoria que han
de regular el procés de selecci6 d'una plaga d'adjunt/a a intervencié en régim de personal funcionari de carrera
i per la constitucié d'una borsa de treball.

Apareixen com un annex a aquest anunci les bases reguladores que regiran la convocatoria i el procés de
seleccio.

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar alternativament o recurs de
reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema a la publicacié del present anunci,
davant la Junta de Govern d'aquest Consell Comarcal, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions publiques, o recurs
contencios-administratiu, davant el Jutjat del Contencids-Administratiu de Lleida en el termini de dos mesos a
comptar des de I'endema a la publicacié del present anuncio, de conformitat amb I'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contencids-Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de
reposicié potestatiu, no podra interposar recurs contenciés-administratiu fins que aquell sigui resolt
expressament o s'hagi produit la seva desestimacio per silenci. Tot aixd sense perjudici de queé pugui exercitar
qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

Les Borges Blanques, 28 de maig de 2020

Jaume Seté Cornadd

President

ANNEX

Bases que han de regir el procés selectiu per cobrir en regim personal funcionari un lloc de treball d'adjunt a
intervencid adscrit al Departament d'Intervencié, mitjangcant concurs oposicio lliure i constitucié d'una borsa de
treball.

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria és cobrir 1 placa d'adjunt/a a intervencid, adscrit a I'area d'intervencio, per
mitja de concurs oposicid, en regim de personal funcionari de carrera, inclosa en I'Oferta Publica d'Ocupacio per
a l'any 2019, aprovada per acord de Ple de dia 23 de maig de 2019 i publicada al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya num. 7936 de 9 d'agost de 2019, d'acord amb el qué estableix I'article 63 i seguents del Decret
214/90, de 30 de juliol pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, i I'Estatut
Basic de I'Empleat Public, aprovat pel Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d'octubre, i constituir una borsa de treball
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per donar cobertura d'una manera agil a necessitats concretes i prioritaries de personal d'aguesta categoria.
Les caracteristiques dels lloc de treball a cobrir sén les seguents:

Adscripcié organica: Intervencio

Denominacid: Adjunt intervencido. Régim: funcionarial

NuUmero de places convocades: 1 Grup de classificacio: A1l

Nivell de destinacio: 22

Complement especific: 347,16 euros, bruts mensuals. Categoria: técnic/a superior d'intervencio.

Jornada: completa.

Horari: I'horari ordinari de la Corporacié distribuit de dilluns a divendres.

2. Tasques

Les funcions basiques del lloc de treball s6n les tasques de suport en I'area economico- financera del consell
comarcal: col-laboracié immediata, suport i auxili als departaments d'Intervencid, Recaptaci6 i Tresoreria, sota
la direccio jerarquica del titular de la Intervencio, i en coordinacié amb la resta de personal dels departaments.

Realitzaci6 d'informes i treballs tecnics dins d'aquestes arees. En especial, en els seglients ambits:
a) Dirigir I'area d'hisenda sota les indicacions de I'Interventor/a.

b) Dirigir la comptabilitat. Encarregar-se de la comptabilitzacié de les operacions derivades de I'execucié del
pressupost de despeses, les d'ingressos, i les operacions no pressupostaries.

c¢) Facilitar la informacié econdomica necessaria per a l'elaboracié del pressupost i ordenances fiscals.

d) Elaborar la documentacié economica necessaria per la gestioé del pressupost (liquidacié, compte general,
modificacions de credit).

e) Col-laborar en la liquidacié del pressupost, quadrant els comptes i realitzant les regularitzacions de la
comptabilitat.

f) Efectuar les comunicacions electroniques a Sindicatura de Comptes, Generalitat de Catalunya i Ministeri
d'Hisenda i Administracions Publiques.

g) Elaborar la documentacié necessaria per la tramitacié de créedits.
h) Realitzar el seguiment de I'execucié del Pressupost.
i) Realitzaci6 d'estadistiques i analisi pressupostari.

j) Coordinar i supervisar els aspectes relatius a I'aplicacié d'impostos estatals, entre els quals, I'lVA i les
retencions a compte de I'IRPF.

k) Preparar i tramitar totes les subvencions que sén assignades als Serveis Economics.

També es desenvoluparan altres funcions que, amb caracter general, li siguin atribuides, en rad de la seva
titulacio, i tasques de suport en I'ambit economic.

3. Requisits de les persones aspirants

Per poder prendre part en el procés de seleccid és necessari que les persones aspirants reuneixin a la data de
finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds els segients requisits i condicions que hauran de mantenir
durant el procés selectiu:

- Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o tenir la nacionalitat de
qualsevol dels altres estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, sense perjudici del que disposa
I'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'estatut basic de I'empleat public (TREBEP).
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- Haver complert setze anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié forcosa fixada per la llei.

- Estar en possessi6 de la titulacié de grau universitari o titulacié equivalent al grup Al del personal funcionari.
Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri
d'Educaci6 i Formacié Professional.

- Tenir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions propies de la placa convocada.

- No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats autdonomes, ni estar inhabilitat
absolutament o especialment per a I'ocupacié de carrecs publics per resolucié judicial o per a I'accés al cos o
escala de funcionaris. En el cas de persones aspirants nacionals d'altres estats, no ha d'estar inhabilitat o en
situaci6 equivalent, ni d'haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en
els mateixos termes accedir a I'ocupacio publica.

- No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat i d'incapacitat dels previstos a la legislacié vigent en la
matéria.

- Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de llengua catalana orals i escrits (certificat nivell
C1 de catald) o alguna de les titulacions equivalents d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacio i certificaci6 de coneixements de catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica. Aixi mateix és
d'aplicaci6 el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

- Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar coneixements de llengua
castellana del nivell C2. Aquest coneixement s'acreditara d'acord amb el previst a la base 8.

4. Forma i Termini de Presentaci6 d'Instancies
Les persones que desitgin prendre part en aquesta convocatoria han sol-licitar-ho mitjangcant instancia.

Les sol-licituds s'adrecaran al senyor president del Consell Comarcal de les Garrigues i es podran presentar al
registre general d'aquest Consell Comarcal, durant el termini de 20 dies naturals, comptadors a partir de
I'endema de la publicacio de I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
també es podran presentar en qualsevol de les formes que determina I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d" 1 d'
octubre, del Procediment Administratiu Comua de las Administracions Publicas - LPACAP-.

En el cas que les sol-licituds no es presentin directament al Registre General d'Entrada del Consell Comarcal de
les Garrigues, la persona aspirant haura d'enviar un correu electronic a registre@garrigues.cat adjuntant el
justificant d'haver presentat la sol-licitud dins del termini establert a I'oficina de correus o a I'organisme oficial
que procedeixi.

En la sol-licitud que s'adjunta com annex 1, que es pot descarregar de la pagina web comarcal i que també es
facilitara gratuitament a la seu del Consell Comarcal, les persones aspirants hauran de manifestar que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base 3, referides sempre a la data d'expiracié del
termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds, sens perjudici de la seva posterior acreditacio en
finalitzar el procés selectiu. Aix0 no obstant, en cas que els aspirants tinguin el nivell exigit de coneixements de
catala cal que ho acreditin documentalment, com a maxim, abans de l'inici de la prova de catala. Si escau, ho
acreditaran de la mateixa manera pel que fa als coneixements de llengua castellana. Les sol-licituds aniran
acompanyades de la seglient documentacio:

a) Fotocopia del DNI o passaport, 0 en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu
de la nacionalitat.

b) Fotocopia del titol académic o equivalent exigit a la convocatoria, o el resguard d'haver abonat els drets per
a la seva expedicio.

¢) Curriculum vitae i documentacio acreditativa dels aspectes a valorar en la fase de concurs, sense que el
tribunal qualificador en pugui valorar d'altres que no siguin aportats en aquest moment. Els merits al-legats
pero no acreditats documentalment en el moment de presentar la sol-licitud, no es tindran en compte a I'hora
de fer la corresponent valoraci6.

d) Rebut de pagament acreditatiu d'haver abonat a la Tresoreria comarcal I'import dels drets d'examen o els
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documents acreditatius d'estar a I'atur i de no percebre cap quantitat en concepte de subsidi, o documents
acreditatius de la discapacitat.

e) Si escau, certificat de suficiéncia de llengua catalana.
f) Si escau, certificat de coneixements de llengua castellana, nivell C2.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de tramitaci6 del procés selectiu.

5. Llista de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds i en el termini maxim d'un mes, el president dictara una
resolucié per la qual es declarara aprovada la llista de persones admeses i excloses. La llista esmentada
s'exposara al tauler d'anuncis del Consell Comarcal i es podra consultar igualment a través de la seu
electronica. Es concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.

Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual als interessats, d'acord amb I'art. 45 de la Llei 39/2015,
d' 1 d' octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques —LPACAP.

Les al-legacions presentades es resoldran en un termini de 30 dies seguents a comptar des de la data de
presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran
desestimades.

Les reclamacions seran acceptades o desestimades per decret de presidéncia de la Corporacié mitjangant la
qual s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses que es fara publica de la mateixa forma que
la provisional. En aquesta resolucié hi constara la composicié del tribunal qualificador i el dia, lloc i hora en qué
es constituira.

6. Drets d'examen

Els aspirants hauran de satisfer en la Tresoreria comarcal la quantitat de 40,00 euros com a drets d'examen,
segons el que disposa I'ordenanca fiscal nim. 1 reguladora de la taxa d'expedicié de documents administratius,
publicada definitivament al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida nimero 43, de 27 de marg de 2012.

El pagament es pot fer efectiu a la tresoreria de la corporacio directament en el moment de presentar la
sol-licitud, o bé per gir postal o telegrafic, o també mitjancant ingrés per transferéncia en el compte corrent
seglient: ES77 2100 0066 7602 0035 3233.

Estan exemptes del pagament dels drets d'examen:
a) Les persones que estiguin a I'atur i no siguin perceptores de cap quantitat en concepte de subsidi.

Soén requisits per a gaudir de I'exempcié que en aquell termini no hagin rebutjat cap oferta d'ocupacio
adequada ni s'hagin negat a participar, llevat de causa justificada, en accions de promocié, formacié o
reconversio professionals i que, aixi mateix, no tinguin rendes superiors, en comput mensual, al salari minim
interprofessional.

Caldra acreditar aquests tres extrems amb un certificat emes per les Oficines d'Ocupacié de Catalunya o
organisme equivalent.

b) Les persones amb discapacitat igual o superior al 33 per cent, caldra acreditar- ho documentalment.

7. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador es designara d'acord amb el que disposa I'article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public i I'article 72 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals.

El tribunal qualificador, designat pel president del Consell Comarcal es constituira de la forma seguent:
Presidéncia:

Titular i suplent: Una persona en condicié de funcionaria de carrera designada per una altra administracié

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



5/16 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8147 - 4.6.2020
. - ]

CVE-DOGC-A-20149064-2020

publica, amb una titulacié igual o superior a la que s'exigeix per accedir a la present convocatoria
Vocals:

Titular i suplent: Una persona en condicié de funcionaria de carrera designada per una altra administracio
publica, amb una titulacié igual o superior a la que s'exigeix per accedir a la present convocatoria.

Titular i suplent: Una persona representant de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya o designada per
una altra administraci6 amb una titulaci6 igual o superior a la que s'exigeix per accedir a la present
convocatoria.

Actuara com a secretari personal funcionari de la corporacio.

8. Desenvolupament de les proves selectives.

Normes comuns

El procés selectiu s'iniciara després de la publicacié del llistat d' admesos exclosos definitiva, on s'especificara la
data, hora i lloc del primer examen.

Els aspirants s'han de convocar en una sola crida per a cada exercici. Perdran el dret a participar en el procés
selectiu els aspirants que no compareguin als exercicis el dia i hora assenyalats, llevat de casos de for¢ca major,
que s'hauran de justificar documentalment dins el termini de les 24 hores seglents i que seran lliurement
valorats per I'dorgan de selecci6. Si s'admet la causa de justificacio, I'aspirant sera objecte de nova convocatoria
per a la data que determini I'd6rgan de selecci6.

En la mesura que sigui possible, les proves selectives es realitzaran en un Unic dia.

Desenvolupament del procés selectiu Procediment de seleccid

El sistema de selecci6 sera el de concurs oposicio lliure. El tribunal, sempre que ho consideri oportd, podra
determinar el canvi d'ordre del desenvolupament del procés selectiu. El procediment es divideix en dues parts
tal com s'especifica a les presents bases. La fase de concurs es realitzara posteriorment i amb aquelles
persones que ja hagin superat la fase d'oposici6. superat la fase d'oposici6.

1. Fase d'oposicio

la prova.
Coneixement de la llengua catalana

Coneixements de llengua catalana. Les persones que no acreditin el certificat de nivell de suficiencia de catala
(C1) de la Direcci6é General de Politica Linguistica o equivalent, hauran de superar una prova de catala
equiparable a aquest nivell, la qualificacié sera d'apte o no apte. L'exempcié de la realitzacioé de la prova es pot
acreditar amb la documentacié segient:

- Documentaci6 acreditativa d'estar en possessié del certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) o superior
de la Secretaria de politica Linguistica, o equivalent, segons el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacio i certificacié de coneixements de catala, i I'Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre els titols, diplomes i
certificats equivalents.

- Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa que resulta de la
certificacié que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de la llengua catalana d'ensenyament
obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol Institut
d'educacio secundaria public en la forma que determina la Direccié General d'Ordenaci6 i Innovacio Educativa.

Aixi mateix, estan exemptes de realitzar la prova de catala les persones aspirants que hagin participat i
obtingut placa en processos anteriors de seleccio de personal per accedir al Consell Comarcal de les Garrigues,
en qué s'hagués establert una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en la present convocatoria,
0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos selectius convocats per accedir al Consell

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



6/16 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8147 - 4.6.2020

CVE-DOGC-A-20149064-2020

Comarcal de les Garrigues, derivats de I'execucié de I'oferta publica d'ocupacié. En aquests casos hauran de
demanar al Consell Comarcal de les Garrigues I'emissié de la corresponent certificacidé que s'adjuntara d'ofici a
la instancia.

2a prova.
Coneixement de la llengua castellana (apte/a o no apte/a).

Les persones aspirants estrangeres hauran d'acreditar un coneixement adequat de la llengua castellana, la
qualificacio sera d'apte o no apte. Aquest coneixement s'acreditara mitjancant la presentacio d'un dels
documents que s'indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se
regulan los “diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE)" o equivalent, o certificaci6 académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Aixi mateix, estan exemptes de realitzar les proves de castella les persones aspirants que hagin participat i
obtingut placa en processos anteriors de seleccid de personal per accedir al Consell Comarcal de les Garrigues,
en qué s'hagués establert una prova de castella del mateix nivell o superior a I'exigit en la present
convocatoria, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos selectius convocats per accedir al
Consell Comarcal de les Garrigues, derivats de I'execuci6 de I'oferta publica d'ocupacié. En aquests casos
hauran de demanar al Consell Comarcal de les Garrigues I'emissio de la corresponent certificacio que
s'adjuntara d'ofici a la instancia.

Aquelles persones que no acreditin els coneixements hauran de realitzar un exercici que consistira en la
redaccié d'un text de 250 paraules i en mantenir una conversa amb la persona nomenada com assessora.

3a prova.

Prova de coneixements

Suposit teoric (maxim 10 punts)
De caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix en desenvolupar, per escrit, un dels dos temes determinats pel tribunal immediatament abans de
comencar I'exercici i relacionat amb les matéries compreses en les dues parts del temari que consta a I'annex
2. Les persones aspirants tindran amplia llibertat pel que fa a la forma d'exposicié. En aguest exercici es
valoren la formacié general, la claredat i ordre d'idees, la facilitat d'exposicié escrita, I'aportacié personal de
lI'aspirant i la seva capacitat de sintesi.

Aquesta prova tindra una durada, com a maxim, de 2 hores. La valoracié d'aquest exercici és de 0 a 10 punts,
i s'ha d'obtenir un minim de 5 punts per a superar-lo.

Suposit practic (maxim 10 punts)
De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en resoldre varies preguntes de casos practics relacionats amb les funcions a desenvolupar en els
ambits que s'enumeren en la base segona i d' entre els temes compresos en la part especifica del temari que
consta a l'annex 2, durant un termini de 2 hores. Es podran consultar textos legals no comentats, aixi com
utilitzar maquines de calcular estandard i cientifiques, perd que no siguin programables ni financeres.

En aquesta prova es valorara la capacitat d'analisi i I'aplicacié raonada dels coneixements teorics en la
resolucié dels problemes practics plantejats.

La qualificacié de la prova és de 0 a 10 punts i per aprovar sera necessari obtenir una qualificaci6 minima de 5
punts.

El Tribunal podra determinar que els aspirants llegeixin els corresponents exercicis una vegada finalitzada la
prova.
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2. Fase de concurs

Consistira en la valoracié dels meérits al-legats i acreditats per les persones aspirants d'acord amb el barem
seglient:

a) Experiéncia professional (fins a un maxim de 6 punts):

- Per serveis prestats en I'administracié local, realitzant tasques propies del lloc de treball que es convoca:
0,15 punts per mes sencer treballat, fins un maxim de 6 punts.

- Per serveis prestats en el sector privat, en empreses de consultoria, auditoria, assessoria economica, gestio
pressupostaria, analisis financer en I' ambit de les AALL: 0,10 punts per mes sencer treballat, fins un maxim de
3 punts.

Als efectes d'alld que s'estableix en els punts anteriors, un mes equival a 30 dies. Aixi mateix, les fraccions
inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si tot i aixi, finalment
queden fraccions inferiors a 30, aquestes no es tindran en compte.

L'experiencia professional en I'administracié publica s'acreditara mitjancant el certificat expedit pel fedatari
public de la corporacid o de les corporacions on hagués prestat els serveis.

L'experiencia professional en el sector privat s'acreditara mitjancant el certificat de I'empresa que indiqui els
serveis prestats, categoria professional i funcions.

En cas de reducci6 de jornada per conciliacié de la vida familiar i personal, es computara d'acord amb el
percentatge de dedicacid horaria originaria, havent- se d'acreditar aquest extrem mitjancant documentacio
acreditativa.

En cas de contractacié a temps parcial, es computara el temps de forma proporcional en relacié a la jornada
completa.

b) Formacié complementaria (fins a un maxim de 2 punts)

Per I'assisténcia a cursos o jornades de formacié o perfeccionament impartits per entitats publiques o privades,
relacionats amb les tasques de la placa que es convoca:

- Per cursos de durada de 10 a 19 hores: 0,20 punts/curs

- Per cursos de durada de 20 a 39 hores: 0,30 punts/curs

- Per cursos de durada de 40 hores a 80 hores: 0,40 punts/curs

- Per cursos de durada de més de 80 hores: 0,50 punts/curs

Els cursos o jornades que no tinguin acreditada suficientment la durada no es valoraran.

L'acreditacio de la formaci6 es fara mitjancant fotocopia de la certificacié, amb especificacié de I'entitat
organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en credits.

Només es tindran en compte els cursos dels ultims 10 anys.

¢) Altres titulacions, relacionades amb el lloc de treball.

1. Titulacions oficials

Fins a un maxim d' 1 punt d'acord amb el seglient barem:

- Titulacions oficials diferents a les exigides per accedir al procés selectiu: 1 punt

- Per postgraus o mestratge: 0,5 punt

d) Acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC),
Fins a un maxim de 0,5 punts, segons el barem seglent:

- Certificat nivell mitja ACTIC: 0,25 punts

- Certificat nivell avangat ACTIC: 0,5 punts

e) Coneixements de catala: certificat de nivell superior (C2): 0,5 punts
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3. Entrevista

L'organ de seleccio6 realitzara una entrevista a les persones aspirants que, sumant la puntuacié conjunta de les
fases anteriors, mantinguin encara possibilitat matematica d'obtenir la puntuacié més alta del procés selectiu,
gracies a aquesta fase d'entrevista personal.

En aquesta entrevista, I'0rgan de seleccid plantejara questions relacionades amb: La formacid, la trajectoria
professional i I'adaptabilitat al context organitzatiu

L'entrevista es valorara amb un maxim de 2 punts, que se sumaran al resultat de les fases anteriors per
determinar el resultat final del procés.

Els criteris per puntuar cadascun dels factors seran tant el desenvolupament de I'entrevista com la valoracié
curricular aportada per les persones aspirants, tenint en compte la naturalesa del lloc de treball al qual
s'aspira.

En base a aquests criteris, I'escala de puntuaci6 sera la seguent: Nivell excel-lent: 2,00 punts.
Nivell excel-lent amb mancances: 1,50 punts. Nivell adequat: 0,75 punts.
Nivell adequat amb mancances: 0,50 punt. Nivell insuficient: 0,00 punts.

La no presentaci6é de l'aspirant a I'entrevista, determinara la seva exclusio del procés.

9. Llista de persones aprovades i proposta de homenament.

Un cop finalitzat el procés selectiu, es publicara la llista dels/de les aspirants aprovats/des i el tribunal elevara
la proposta nomenament dels/les candidats/es que, de conformitat amb les presents bases, hagin obtingut la
millor puntuacié. Aixi mateix ordenara a la resta dels aspirants aprovats per ordre de puntuacié obtinguda a fi
de conformar la borsa de treball. El funcionament de la borsa de treball es regira segons preveu la base
tretzena.

En cas de que cap de les persones aspirants superés el procés selectiu, el Tribunal de seleccié declarara
deserta la convocatoria.

10. Presentaci6é de documentacio.

Les persones candidates proposades pel tribunal presentaran en el registre general d'entrada del Consell
Comarcal de les Garrigues, dins del termini maxim de 10 dies naturals comptats a partir de I'endema de la
publicacié de la proposta de nomenament, la documentacié que acrediti el compliment dels requisits
contemplats a la base segona i que no hagin estat acreditats al llarg del procés de seleccid, entre els quals:

- Declaraci6 de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjancant
expedient disciplinari de qualsevol Administracié publica.

- Declaracié de no trobar-se en cap dels supdsits d'incompatibilitat previstos en la legislacié vigent, o declaraci6
d'activitats i, si escau, sol-licitud d'autoritzacié de compatibilitat, o bé declaracié d'exercir I'opcié que preveu
I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracio
de la Generalitat.

- Certificat medic d'aptitud per desenvolupar les funcions del lloc de treball.
- Qualsevol altra documentacié que no es presentés original durant el procés.

Les persones que tinguin la condicié de funcionaries publiques estan exemptes de justificar documentalment els
requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un certificat de I'organisme que
custodii el seu expedient personal i acreditar la seva condici6 i les altres circumstancies de les quals no hi hagi
constancia.

11. Periode de practiques, nomenament i incorporacio.
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Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini maxim d'un mes, el president del Consell
Comarcal nomenara els/les funcionaris/aries en practiques segons proposta del tribunal.

Les persones aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forca major, no presentin la documentacio,
o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels requisits assenyalats a la base general
segona, no podran ser nomenats/ades funcionaris/aries en practiques, sens perjudici de la responsabilitat en
queé puguin haver incorregut per falsedat. En aquest cas, com també en el suposit de renuncia de la persona
aspirant proposada, es formulara proposta a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la seguent
puntuacié més alta, qui haura d'aportar la documentacié abans esmentada.

Les persones aspirants nomenades hauran de prendre possessio de la plaga en el termini d'un mes a comptar
de la data de notificacié del nomenament, en el dia assenyalat en la mateixa notificacid. La manca de presa de
possessio, llevat dels casos de forca major, comportara la pérdua de tots els drets.

El periode de practiques, d'acord amb I' establert a I'article 20 del Conveni/pacte del personal del Consell
Comarcal de les Garrigues sera de 4 mesos. Aquest periode comencara a comptar des de I'inici de la prestacio
de serveis efectius i formara part del procés selectiu.

El periode de practiques es realitzara sota la supervisioé de la Interventora del Consell Comarcal, que una
vegada finalitzat aquest periode emetra un informe, en el qual haura de fer constar expressament si I'aspirant
supera el periode de practiques, el qual es donara a conéixer a la persona interessada que hi podra fer les
al-legacions que consideri oportunes. Tota aquesta documentacio s'incloura en el seu expedient personal.

La persona aspirant nomenada, que hagi de realitzar el periode de practiques, sera objecte de valoracié com a
apte o no apte i es valorara en base a I'informe de supervisio, el qual haura de tenir en consideracio els
seglents factors: habilitats socials i de comunicacid, compliment de les ordres i disciplina, iniciativa en el
desenvolupament de les tasques, correccié en el tracte amb els ciutadans i els companys, disposicié personal i
implicacié vers la feina, responsabilitat, rigor en I'acompliment de funcions, i adaptacié a I'organitzacio.

Aquesta fase tindra la consideracio de fase final del procés selectiu. La no superacio del periode de practiques
suposara I'eliminacié de I'aspirant.

Si la persona aspirant no supera amb aprofitament el periode de practiques essent declarat no apte, perdra tots
els seus drets per resolucié de Presidencia, igualment motivada, que donara lloc a la finalitzacié del
nomenament en periode de practiques i a la pérdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del
procés selectiu.

El nomenament com a personal funcionari es realitzara de conformitat amb la previsié de I'article 10.1.a) del
TREBEP, Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public; i sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i a la web municipal.

12. Incompatibilitat amb I'exercici d'altres carrecs, professions o activitats.

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/ada, sera aplicable a I'empleat
public la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual
I'aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la Corporacio, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si
s'escau, sol-licitar la compatibilitat, o exercir, altrament, I'opcié prevista a I'article 10 de la Llei 53/84 de 26 de
desembre, a l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 novembre i a I'article 337 del Decret 214/90 de 30 de juliol.

13. Borsa de Treball

Els i les aspirants que hagin superat el procés de selecci6 i que no hagin estat seleccionats passaran a formar
part de la borsa de treball per ordre de puntuacié obtinguda. Els candidats que s'incloguin en la borsa, restaran
a l'espera de ser cridats pel Consell comarcal per ordre de puntuacié, quan es produeixi la necessitat de
contractacio temporal. La duracié d'aquesta borsa sera de dos anys. S'intentara la comunicaci6 fins a un
maxim de tres vegades en diferents moments del dia, al telefon que ens hagin facilitat. La rendncia a ocupar la
plaga habiliten al President de la Corporacid a la crida del segient en I'ordre. El funcionament de la borsa de
treball sera el segient:

- Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la seglient persona en ordre de puntuacio, i aixi
successivament. El rebuig d'una primera proposta comportara que la persona quedi en situacio d'inactiu i no se
la tornara a avisar. No obstant aixd, quan aquesta persona torni a tenir disponibilitat, podra posar-se en
contacte amb el gestor de la borsa per a activar-s'hi de nou i ocupara el lloc a la llista que va obtenir en el
moment del concurs.
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- Si una persona que esta en situacio d'actiu a la borsa rebutja una segona oferta, perdra la prioritat que li
atorgava la puntuacio6 i passara a ocupar I'ultim lloc de la llista.

- Quan finalitzi el nomenament interi, tornara a ocupar a la borsa el lloc que va obtenir en el moment del
concurs.

Abans del nomenament, la persona que accepti I'oferta haura de presentar al Registre General del Consell
Comarcal de les Garrigues els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits a la
convocatoria en el termini maxim de 3 dies habils. En cas que alguna persona candidata, llevat dels casos de
forca major, no presenti la documentacio en el termini establert, o no reuneixi els requisits exigits, no podra
ser nomenada funcionaria interina, quedara eliminada de la borsa de treball i s'avisara el/la segient
candidat/a.

Aquesta borsa tindra una vigéncia de dos anys a comptar des de la seva constitucié. Tanmateix, la borsa podra
ser cancel-lada en qualsevol moment quan ja no serveixin per a l'objectiu per al qual es va constituir.

14. Regim d'impugnacions i al-legacions

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon
ordre del procés selectiu en tot alldo que no estigui previst en aguestes bases.

Contra els actes de tramit qualificats de I'organ seleccionador que decideixen directament o indirectament el
fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixen
indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar un
recurs d'alcada davant del President del Consell Comarcal, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
publicacié o notificaci6 individual.

Els actes de tramit de I'0rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior no podran ser objecte de recurs,
sense perjudici que es puguin formular al-legacions o reclamacions que estimin pertinents perqué es prenguin
en consideracié en el moment de fer publica la puntuacié final del procés selectiu, o bé quan es tracti
d'esmenar possibles errors materials en la confeccio de la llista d'aprovats, errors mecanografiats en la
transcripcio de publicacions o errors aritmeétics en les qualificacions. Aquests errors també podran ser corregits
d'ofici pels organs de seleccio.

Contra les llistes definitives de persones admeses i excloses, la resolucié per la qual es declara finalitzat el
procediment selectiu amb el nomenament de I'aspirant proposat pel Tribunal selectiu es pot interposar recurs
potestatiu de reposicié davant del President del Consell Comarcal, dins del termini d'un mes, comptat a partir
del dia segient al de la seva publicacié o directament recurs contenciés administratiu davant del Jutjat
contencios administratiu de Lleida, dins del termini de dos mesos comptats a partir del dia segiient al que tingui
lloc la notificacié d'aquest acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, i els
articles 8, 14, 25 i 46 de la

Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa modificada per la
disposicié addicional dos de la Llei organica 19/2003, de 23 de desembre, que modifica al seu torn la Llei
organica del poder judicial 6/85, d'1 de juliol.

Aquestes bases podran ser impugnades per qui es consideri interessat legitim, mitjancant els recursos
seglients: amb caracter potestatiu, recurs de reposiciéo davant I'0rgan que I'ha dictat, en el termini d'un mes a
comptar des del dia seguent al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria. També es podra interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Lleida, en el termini de dos mesos
a comptar des del dia seglient de la notificacié o publicacié en els diaris oficials.

15. Protecci6é de dades

S'informa que amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud I'aspirant déna el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part a la convocatoria i per a la
resta de tramitacio del procés selectiu per part del Consell Comarcal de les Garrigues per a les que seran
vigents les borses de treball, d'acord amb la normativa vigent i, especialment, amb la Llei organica de
protecci6é de dades.
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ANNEX 1. SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL CONCURS — OPOSICIO PER PROVEIR EN REGIM DE PERSONAL
FUNCIONARI DE CARRERA, LA PLACA D'ADJUNT A INTERVENCIO DEL CONSELL COMARCAL DE LES
GARRIGUES.

(Vegeu la imatge al final del document)

ANNEX 1 SOLLICITUD.pdf

ANNEX 2. Temari

Matéries comunes (18)

1. La constitucid espanyola de 1978. Estructura. Principis generals. Drets i deures fonamentals dels espanyols.
2. El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial.

3. L'Administraci6 publica en la Constitucié Espanyola. La regulacié de I'Administracié en la Llei de Regim Juridic
de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

4. Organitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autonomes i els seus estatuts.

5. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: estructura, contingut i principis generals. Competéncies de la
Generalitat de Catalunya: tipologia

6. Les institucions de la Generalitat: el Parlament, la Presidéncia i el Govern. Els poder legislatiu, executiu i
judicial a Catalunya.

7. El regim local: significat i evolucié historica. L'administracioé local en la Constitucié Espanyola. El principi
d'autonomia local: significat, contingut i limits. Les competéncies municipals.

8. Els tributs locals. La potestat reglamentaria de les EELL en matéria tributaria: contingut de les ordenances
fiscals, tramitaci6 i régim d'impugnacié dels actes d'imposicié i ordenacid de tributs. L'establiment de recursos
no tributaris.

9. Les hisendes locals: principis constitucionals. Régim juridic. Incidéncia estatal i autonomica en l'autonomia
financera local. Coordinacié entre hisenda estatal i autonomica.

10. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat sancionadora. El
procediment sancionador i les seves garanties. Mesures sancionadores administratives.

11. La planificacié de la gestio publica. La planificacié estrategica i operativa. La seva aplicacioé als governs
locals

12. El sistema electoral local. La representaci6 politica. Els partits politics.

13. Régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i
publicacions dels acords. El registre de documents.

14. La Uni6 Europea: origen i evolucié. Institucions de la unié europea, organitzacié i competéncies. El comité
de les regions. La unié econdomica i monetaria.

15. Estatut basic de I'Empleat Pablic: Objecte. Ambit d'aplicacié. Concepte i classes d'empleats publics:
funcionaris de carrera, funcionaris interins, personal laboral. Personal eventual i personal directiu.

16. L'acte administratiu: concepte i classes. La motivacié dels actes administratius. L'eficacia de I'acte
administratiu. La notificaci6 i la publicacio.

17. La invalidesa dels actes administratius: actes nuls i anul-lables. El principi de conservacié. La revisio. La
revocacio. La rectificacié d'errors materials o de fet.

18. Els recursos administratius: concepte i classes.
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Matéries especifiques (72)

1. El municipi en el régim local espanyol. Concepte. Elements. El terme municipal. L'organitzacié municipal.
Competéncies.

2. La provincia. organitzacio provincial i regim de funcionament. Les competéncies de la provincia.

3. La comarca. Concepte. L'organitzacido comarcal. Competéncies. Les agrupacions de municipis. Les
mancomunitats.

4. Els recursos de les hisendes locals: concepte i classes. Normes generals dels tributs locals.

5. Recaptaci6 dels ens locals. Procediment voluntari i procediment de constrenyiment. Fraccionament i
ajornament.

6. L'Impost de Bens Immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions i bonificacions. Base
imposable. Base liquidable. Quota, meritament i periode impositiu. Gestié cadastral. Gesti6 tributaria. Inspeccio
cadastral.

7. L'Impost sobre activitats economiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions. Quota: les
tarifes. Meritament i periode impositiu. Gestié censal i gestio tributaria. El recarrec provincial.

8. L'Impost sobre vehicles de traccié6 mecanica. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Base imposable,
quota i meritament. Gestio.

9. L'Impost sobre construccions, instal-lacions i obres. Naturalesa i fet imposable. Subjecte passiu. Base
imposable, quota i meritament. Gestio.

10. L'impost sobre I'increment del valor dels terrenys de naturalessa urbana. Naturalesa i fet imposable.
Subjecte passiu. Base imposable, quota i meritament. Gestié.

11. L'impost sobre el valor afegit. Naturalesa i ambit d'aplicacié. Fet imposable. Meritament. Exempcions.
Subjectes passius i responsables: les seves obligacions. Base imposable. Tipus de gravamen. Deduccions i
devolucions. Régims especials. Gestié de I'impost.

12. L' Impost sobre la Renda. Fet imposable, subjectes passius i exempcions. Base imposable. Gestié dels
impostos.

13. Les taxes i els preus publics. Principals diferéncies.

14. Les contribucions especials: fet imposable, subjecte passiu; base imposable; quota i meritament; imposicio
i ordenacié. Ajornament de quotes i col-laboracié ciutadana.

15. El pressupost general de les entitats locals: contingut i concepte. L'elaboraci6 i aprovacié del pressupost
16. La prorroga pressupostaria. Les bases d'execuci6 del pressupost.

17. L'estructura pressupostaria de les Entitats Locals

18. Els crédits del pressupost de despeses: delimitacio, situacié i nivells de vinculacié juridica.

19. Les modificacions de credit: concepte, tipus i tramitacio.

20. Les modificacions de crédit: Crédits extraordinaris i suplements de crédit. Concepte, financament,
tramitacio i comptabilitzacio.

21. Les modificacions de credit: Ampliacions de crédit. Concepte, finangcament, tramitacio i comptabilitzacio.
22. Les modificacions de credit: Transferéncies de credits. Concepte, finangcament, tramitacioé i comptabilitzacio.

23. Les modificacions de credit: Generaci6é de crédits per ingressos. Concepte, financament, tramitacio i
comptabilitzacio.

24. Les modificacions de credit: Incorporacions de romanents de credits. Concepte, finangcament, tramitacio i
comptabilitzaci6.
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25. Les modificacions de crédit: Baixes per anul-lacié. Concepte, financament, tramitacié i comptabilitzacio.
26. L'execucio del pressupost de despeses i les seves fases.

27. Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter plurianual. La tramitacio
anticipada de despeses.

28. Reconeixement extrajudicial de credits: concepte. Suposits que donen lloc a un reconeixement
extrajudicial. Tramitacio de I'expedient.

29. Execucio6 del pressupost d'ingressos i les seves fases. Reconeixement i liquidacio.

30. Extincié de drets: recaptacio, anul-lacié de liquidacions i cancel-lacions. Devolucions d'ingressos per
anul-lacio de liguidacions. Ajornament i fraccionament.

31. La liquidacio del pressupost. Tramitaci6. Els romanents de credit. El Resultat Pressupostari. El Romanent de
Tresoreria. Calcul i ajustos.

32. Els projectes de despesa. Les despeses amb finangcament afectat. Especial referéncia a les desviacions de
financament i la seva repercussio en les magnituds pressupostaries.

33. Consolidacié pressupostaria. Principis pressupostaris.

34. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera: origen i evolucié. Llei Organica 2/2012. Principis
generals.

35. Objectius d'estabilitat, deute public i regla de la despesa per a les corporacions locals: establiment, causes
i consequéncies associades al seu incompliment.

36. Definicio, calcul i ajustos de les principals magnituds fiscals: Estabilitat pressupostaria, Regla de la Despesa
i estalvi net.

37. Plans economics financers i plans de sanejament: contingut, tramitacié i seguiment.
38. El desti del superavit pressupostari. Les inversions financerament sostenibles.

39. La comptabilitat de les Entitats Locals i els seus Organismes Autonoms: el model normal, simplificat i basic.
Instruccié del model normal de comptabilitat local: estructura i contingut, amb especial referéncia al titol 1.

40. Marc conceptual de la comptabilitat publica: imatge fidel i implicacions sobre els estats que integren els
Comptes Anuals. Principis comptables.

41. Finalitat de la comptabilitat publica. Informacié a subministrar al Ple, als organs de gesti6, als organs de
control intern i a altres administracions publiques

42. Comptabilitzacioé de I'lVA
43. Comptabilitzacié de I'IRPF
44. Comptabilitzacié de nomines de personal

45. Operacions comptables. Obertura de la comptabilitat. Assentament d'obertura. Anotacions dels llibres
majors.

46. Operacions de fi d'exercici. Amortitzacions, provisions, periodificacions i altres operacions. Operacions de
regularitzacié i tancament.

47. El cost efectiu dels serveis prestats per les EELL Calcul del cost efectiu dels serveis. Despeses directes
imputables als serveis. Despeses indirectes i imputacio als serveis. Despeses en els casos de gesti6 indirecta
dels serveis. Subministrament de la informacio i publicitat. Publicacio del cost efectiu.

48. El compte general de les EELL: contingut i tramitacio.

49. El Reglament de control intern de les entitats del sector public local: definicié de la funcié interventora i del
control financer.

50. Fiscalitzaci6 previa limitada. Definici6, aplicacio i conseqiéncies de la seva aplicaci6.

51. Fiscalitzacié plena prévia i actes no subjectes a fiscalitzacié previa. Definicid, aplicacié i consequéncies de la
seva aplicacio.
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52. El reparament. Procediment de discrepancies. Desenvolupament i consequéncies del procediment. Definicid
de les objeccions amb suspensio i sense suspensio.

53. Les auditories en el control financer. Auditories de comptes, de compliment i auditoria operativa.
54. Pla anual de control financer. Definici6 i elaboraci6.

55. Tresoreria de les Entitats locals. Régim juridic. El principi d'unitat de caixa. Funcions de la tresoreria.
Organitzacid. Situaci6 dels fons: la caixa i els comptes bancatris.

56. La realitzacio de pagaments: prelacid, procediments i mitjans de pagament. El compliment del termini en
els pagaments: el periode mig de pagament. L'estat de conciliacio.

57. Planificacio financera. Pla de tresoreria i pla de disposicié de fons.
58. Els contractes del sector public: delimitaci6. Els principis generals de la contractacié del sector public.

59. Les parts dels contractes. L'organ de contractacid. L'empresari: capacitat, prohibicions, solvencia i
classificacio

60. La preparacioé de contractes per les AAPP. Classes d'expedients de contractaci6. La selecci6 del contractista:
procediments, formes i criteris d'adjudicaci6, garanties. Perfeccionament i formalitzaci6 del contracte. La
invalidesa dels contractes.

61. Execucié i modificacié dels contractes administratius. Prerrogatives de I'Administracio. La revisié de preus.
L'extincio dels contractes administratius. La cessio dels contractes i la subcontractacio

62. El contracte d'obres. Actuacions administratives preparatories. Formes d'adjudicacié. Formalitzaci6. Efectes.
Extincid. La cessid del contracte i subcontracte d'obres. Execucio d'obres per la propia administracio.

63. El contracte de concessid d'obra publica: principis, drets i obligacions de les parts. Prerrogatives i drets de
I'administracié. Régim economic — financer. Extincié. Subcontractacio.

64. El contracte de subministres: régim juridic. Execucio, modificacié, compliment i resolucio.
65. El contracte de serveis: régim juridic. Execucid, modificacié, compliment i resoluci6.

66. Els contractes de col-laboracié entre el sector public i el sector privat. Organitzacié administrativa de la
contractaci6. Aplicacié de la Llei de contractes del sector public a les EELL.

67. Subvencions i transferéncies: concepte i tipus. Tractament i comptabilitzacio.

68. Impuls de la factura electronica en el sector public. Objecte, ambit subjectiu i obligacié de presentacio de
factures. Format de les factures electroniques i signatura electronica. Punt general d'entrada de factures
electroniques.

69. El registre comptable de factures en el sector public. Creacié, procediment de tramitacié de factures i
actuacions de I'organ comptable competent. Efectes de la recepcid de la factura, facultats dels organs de
control i col-laboracié amb I'AEAT.

70. La transparencia de I'activitat publica: normativa aplicable; obligacions de transparéncia.
71. Drets d'accés a la informacid publica.

72. La proteccié de dades de caracter personal: normativa aplicable. Principis de la proteccié de dades

(20.149.064)
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CONSELL COMARCAL
DE LES GARRIGUES

ANNEX 1. SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL CONCURS - OPOSICIO PER
PROVEIR EN REGIM DE PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA, LA PLAGA
D’ADJUNT A INTERVENCIO DEL CONSELL COMARCAL DE LES GARRIGUES.

Dades personals:

Cognoms:

Nom:
DNI:

Domicili a efectes de notificacid6 i comunicacions

Adreca:

Codi postal i localitat:

Teléfon:

Correu electronic:

DECLARO:

a)

b)

Reunir tots i cadascun dels requisits exigits en aquestes bases i que les
accepto integrament.

Tenir la nacionalitat espanyola o d’algun dels Estats membres de la Uni6
Europea.

Posseir la capacitat funcional (fisica i psiquica) per al desenvolupament de
les tasques.

Tenir complerts els 16 anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de
jubilacio forgosa.

No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les Administracions Publiques i no trobar-se en situacio
d’inhabilitacio per a accedir a 'ocupacio publica.

Que adjunto copia del titol en:

Que acompanyo certificat del nivell C1 de la Junta Permanent de Catala
o equivalent que acredita coneixements mitjans de llengua catalana: SI/NO
Que acompanyo el Curriculum Vitae

Que acompanyo fotocopia del DNI.

Que acompanyo justificant de pagament de la taxa o documentacio

justificativa de 'exempcio.
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CONSELL COMARCAL
DE LES GARRIGUES
k) Que acompanyo la seglent documentacio, a efectes de la valoraci6 de
meérits en la base vuitena:
- Experiéncia professional:
- Formacié complementaria
- Altres titulacions
- Acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la informacio i la
comunicacio (ACTIC)

- Certificat de nivell superior de Catala (C2)

SOL:-LICITO:

Ser admés/a en el concurs oposicid per proveir en regim de personal funcionari
de carrera, la plaga d’adjunt a intervencio del Consell Comarcal de les Garrigues

i la constitucié d’una borsa de treball.

Amb la presentacié d’aquest sol-licitud autoritzo al Consell comarcal de les Garrigues
per a que les notificacions derivades del procés se’'m realitzin per correu electronic
a l'adreca de correu electronic ressenyada a l'inici de pagina.

(Localitat, data i signatura)

SR. PRESIDENT DEL CONSELL COMARCAL DE LES GARRIGUES
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